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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN INVESTIGADOR (ICP2) PARA EL
PROYECTO (MICROGRID-BLUE - MICRORREDES INTELIGENTES PARA LA
INTEGRACION MASIVA DE ENERGIAS RENOVABLES DISTRIBUIDAS EN LOS SISTEMAS
ELECTRICOS DE CANARIAS Y AFRICA OCCIDENTAL), APROBADO EN EL MARCO DE
LA 22 CONVOCATORIA DEL PROGRAMA INTERREG V-A MAC 2014-2020,
COFINANCIADO AL 85% CON FONDOS FEDER (CODIGO: MAC/1.1.b/278), Y
GESTIONADO POR LA FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnol6gico de La Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en adelante FCPCT, es una fundacion de naturaleza publica, adscrita organica y
funcionalmente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en adelante ULPGC, y que
de acuerdo con lo previsto en el art. 6 de sus estatutos tiene entre sus fines la promocién,
gestién, mantenimiento y explotacién del Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y de los Centros dependientes del mismo, como instrumento para
la consecucion del objetivo de puesta en valor del conocimiento, el desarrollo y la innovacion
empresarial en Canarias.

La FCPCT, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestién de los proyectos y
servicios de investigacion en que participe la ULPGC, cualquiera que sea la modalidad de
articulacion juridica de dicha participacion y el origen de los fondos, al actuar en su condicién
de medio propio y ente instrumental de la misma, de acuerdo con el art. 2.4 de sus Estatutos y
en consonancia con el acuerdo adoptado el dia 21 de julio de 2011 por el Pleno del Consejo
Social de la ULPGC.

La FCPCT reulne los requisitos necesarios para ser considerada medio propio personificado de
la ULPGC, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (LCSP).

El IDeTIC es un Instituto Universitario de Investigacion perteneciente a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Dentro de él, existen 7 divisiones y la division DPDS-IDeTIC, que
esta conformada por un grupo de investigadores comprometidos con la excelencia en la
investigacion y con una amplia experiencia en procesos de transferencia tecnoldgica a
empresas. Desarrolla su actividad en las siguientes &reas cientifico-tecnoldgicas: sistemas
inteligentes aplicados a audio, imagenes y video; modelado estadistico de sefiales y
reconocimiento de patrones; y disefio en dispositivos digitales programables y sistemas
telematicos para procesado en tiempo real. La Division dispone de tecnologia innovadora que
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ha dado solucién a diferentes necesidades empresariales en multiples dmbitos de aplicacion,
tales como: seguridad; salud y bienestar; eficiencia energética; observacion meteorolégica y
medioambiental y gestion de riesgos; inteligencia medioambiental; y educacién.

El Proyecto MICROGRID-BLUE tiene como objetivos investigar y disefiar microrredes
inteligentes para la integracion masiva de energias renovables distribuidas en los sistemas
eléctricos de Canarias y Africa Occidental.

La FCPCT de la ULPGC convoca, en régimen de concurrencia competitiva, un proceso
selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal laboral temporal, de la categoria de
Investigador en Proyecto (MECES 3) — ICP2 con cargo al proyecto MICROGRID-BLUE,
gestionado por la FCPCT segun Resolucion del Rector de la ULPGC, por la que se encarga a
la FCPCT la gestion econdémica y la ejecucién de 21 proyectos aprobados en la segunda
convocatoria del Programa de Cooperacion Territorial INTERREG MAC 2014-2020, de acuerdo
con las siguientes bases.

12) Normas generales

Por la presente se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal laboral temporal,
de la categoria de Investigador en Proyecto (MECES 3) — ICP2.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

2%) Caracteristicas del contrato

1. Tipo de contrato: Por obra y servicio para la ejecucion del proyecto MICROGRID-BLUE.
2. La duracion del contrato esta asociada a la existencia de financiacion especifica para
ello. En principio y en funcion de la financiacion disponible se estima una duracién
orientativa de 27 meses.

Incorporacion prevista para el mes de junio de 2020.

4. La dedicacion serd de 37,5 horas semanales, siendo imprescindible dedicacion
exclusiva al proyecto.

5. Las retribuciones brutas mensuales ascenderan a mil setecientos once euros con cuatro
centimos - 1.711,04 €/mes (incluye la parte proporcional de las pagas extraordinarias) y
un complemento especifico de cuarenta y tres euros con dieseis céntimos - 43,16€
brutos mensuales.

6. El centro de trabajo sera en las instalaciones del Departamento de Sefales y
Comunicaciones / IDeTIC / Departamento de Ingenieria Eléctrica

7. Se establecera un periodo de prueba de dos meses durante el que podra resolverse la
relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpirdn el computo del mismo.

w
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3% Funciones a desarrollar y entorno tecnoldgico en el que se desarrollaran.

La FCPCT para conseguir sus objetivos y desarrollarlos con sinergias, se dota de un modelo de
organizacion flexible, basado en unidades funcionales y en unidades transversales que definen
relaciones formales internas para una gestion eficaz.

Por ello las personas que aspiren a integrarse en la FCPCT deben facilitar el trabajo en equipo y
una buena atmosfera de trabajo comprometiéndose explicitamente a asumir e implementar su
c6digo de comportamiento, en cuestiones tales como:

e Cultura corporativa.

¢ Visién profesional de futuro, compatible con la visién y valores de la organizacion.

¢ Comportamiento ético, coherente con la responsabilidad social corporativa.

¢ Responsabilidad, guardando confidencialidad de datos, situaciones y resultados que
pudiera conocer por el desempefio de su actividad.

¢ Relaciones interpersonales y una actitud, que faciliten una buena atmésfera de trabajo y
de convivencia.

o Flexibilidad, adaptacion y disponibilidad a cambiar de tareas, adecuadas a las
competencias personales e interpersonales, dentro de los objetivos de la FCPCT.

¢ Disponibilidad, cuando se le requiera, para desplazarse por motivos profesionales y para
trabajar en cualquiera de las sedes de la FCPCT.

El Investigador en Proyecto (MECES 3) — ICP2 a contratar, bajo la responsabilidad del
investigador/a principal del proyecto, el Dr. Carlos M. Travieso Gonzalez, tendra las principales
responsabilidades y tareas asociadas (no exclusivas) al proyecto MICROGRID-BLUE vy para ello,
se abordaran los siguientes trabajos.

e Programacion de algoritmos para sefales temporales
¢ Implementacion de sistemas de inteligencia artificial (aprendizaje automatico y profundo)
¢ Realizacion de informes técnicos relacionados con las tareas anteriores.

La FCPCT por cuenta propia, o a peticion del investigador/a principal del proyecto se reserva
expresamente el derecho de hacer al “Contratado” las observaciones, reasignacion de tareas y
dar las directrices que considere necesarias, para el mejor logro de los objetivos.

A la persona seleccionada se le exigira el compromiso de que cualquier informacién de la que
tenga conocimiento respecto al desarrollo de sus actividades, quedara sujeta y amparada bajo el
concepto de “secreto profesional”, aun incluso después de haber cesado en la relacion contractual
con la FCPCT.
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4%) Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

4.1.- Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Union
Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho
cuando sean menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia 0 en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

4.2.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomard como
referencia.

4.3.- Titulacién: Estar en posesion del titulo Master o equivalente en Ingenieria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Excepcionalmente, se admitira que este requisito se acredite durante los
dos primeros meses de contrato.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision procedera a valorar las
solicitudes y documentacion justificativa aportada al objeto de verificar que los aspirantes
relnen los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria. Y aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica, en la pagina web de la
FCPCT de la ULPGC, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones
o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que
los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos que en derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna,
dicha lista queda elevada a definitiva. En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos
se publicaré solo la lista definitiva de candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones,
éstas seran aceptadas o rechazadas en la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC.
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5%) Méritos de los candidatos.

Los aspirantes gue retnan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién
del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en
esta convocatoria y mediante la aplicacién del siguiente baremo con un maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional (Max. 5 puntos):

- Experiencia profesional en empresas o laboratorios de investigacion del sector de la
ingenieria relacionadas con las series temporales y el reconocimiento automatico
(0,2 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos).

Formacion complementaria (Max. 2 puntos):

- Cursos relacionados en programacion de algoritmos para sefiales temporales (0.1
puntos por cada 10 horas de curso recibido, maximo de 1 punto)

- Cursos relacionados con sistemas de inteligencia artificial (0.1 puntos por cada 10
horas de curso recibido, maximo de 1 punto)

Otros méritos (Max. 3 puntos):

- Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio internacional
relacionadas con el objeto del contrato (0.1 punto por mes de estancia hasta un
maximo de 1,5 puntos).

- Publicaciones en revistas con indice de impacto en Wos (JCR-ISI) relacionadas
con series temporales y reconocimiento de patrones (0.1 punto por publicacion
hasta un maximo de 1 punto).

- Acreditacién de inglés (maximo de 0,5 puntos):
Nivel B2: 0.25 puntos
Nivel C1: 0,5 puntos

El sistema de valoracién se efectuara asignando a cada candidato en cada uno de los apartados
anteriores la puntuaciéon que resulte de sumar la correspondiente a cada uno de los méritos
justificados en dicho apartado. Y la suma de las sumas parciales por los méritos aportados en
esos apartados, permitird obtener la valoracion total de los méritos del CV. No se valoraran
aquellos méritos del CV que no vengan documentalmente justificados, en el caso de que la
documentacion le fuera especificamente solicitada.
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Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccién, la Comisiéon publicara, en la pagina web
corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista provisional con las puntuaciones obtenidas en
la fase de valoracion de méritos, ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediendo un
periodo de 3 dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su
publicacion. Transcurrido dicho plazo sin presentarse alegaciones, o bien una vez valoradas
las que se hubieran presentado, dicha lista adquirira caracter de definitiva y se publicara en la
pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC.

Asimismo, la Comisidn, si lo estimara necesario, podra convocar a aquellos aspirantes que
logren las quince mejores puntuaciones para ser entrevistados. La entrevista se realizara en
espafiol. Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electrénico, con
tres dias de antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un
maximo de diez puntos, en funcion de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacion
minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

. Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

. Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

. Motivacion.

. Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

. Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se podra llevar
a cabo una segunda entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en
determinados aspectos necesarios para poder valorar adecuadamente esta fase.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccién, la Comisiéon publicara, en la pagina web
corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista definitiva con las puntuaciones de los
aspirantes entrevistados, para lo cual se acumulara la puntuacién o valoracién obtenida en la
fase de valoracion de méritos y en la entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y se
publicara en la pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC. Y dicha lista se elevara al
Presidente del Patronato de la Fundacion, proponiéndose la adjudicacién de la plaza
atendiendo a la puntuacién obtenida por los aspirantes.

La Comision asimismo podra proponer la creacion de una lista de reserva para los supuestos
de renuncia, no justificacion de los requisitos, o no superacién del periodo de prueba del
aspirante inicialmente designado, asi como para futuras sustituciones por enfermedad,
maternidad/paternidad, etc. Igualmente podra proponer declarar desierta la plaza.

62) Presentacion de solicitudes

La convocatoria estara abierta hasta las 23:59 horas del dia 28 de mayo de 2020 y sera
publicada en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC www.fpct.ulpgc.es
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La solicitud y documentacion a presentar se tramitara a través de la web citada anteriormente,
dentro del apartado Bolsa de Trabajo
https://fpctserver.upe.ulpgc.es/convocatorias/index.php?lang=es. Una
vez formalizada la solicitud, el aspirante recibira un email de confirmacion con expresa
referencia a su solicitud. En caso de no recibir el email de confirmacién su inscripcidén no
habrd sido registrada y no estara admitido, por lo que deberd repetir el proceso de
inscripcion.

Los documentos solicitados para optar a la presente convocatoria no podran superar el peso
especificado en cada apartado (2 Mb), en el caso de superar el maximo de megas autorizado
en cada apartado su inscripcién no serd registrada y no recibira el email de confirmacion. Solo
se podré incluir un documento por apartado.

Los documentos enviados en pdf tienen que disponer de la calidad suficiente para su correcta
visualizacién. Documentos ilegibles o sin contenido, supondrd la exclusion automética del
aspirante. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

En caso de incidencias sobre el presente proceso de seleccion contactar a través del correo
electronico convocatorias@fpct.ulpgc.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los formularios de
inscripcion de los candidatos incluirdn las pertinentes clausulas informativas, incluyendo
también leyendas habilitadoras para la cesiéon de datos a terceros y el listado de terceros a los
que se le comunicarian o cederian los datos.

72) Documentacién requerida

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y adjuntar la informacion
requerida en la convocatoria, y toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de esta plaza y los méritos declarados, de acuerdo con el siguiente detalle de formas
de acreditacion:

- Nacionalidad y edad: copia del D.N.I., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.E y Permiso de
Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o certificacion
emitida por la institucién correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

- Experiencia profesional: certificado de empresas/instituciones de las funciones
desempefiadas y el periodo durante el cual se prestaron los servicios (o copia del

Pagina 7 de 10


https://fpctserver.upe.ulpgc.es/convocatorias/index.php?lang=es
mailto:convocatorias@fpct.ulpgc.es

n Universidad de | Fundacidén

H £ e = -
LosPaimasde | ParmucClondiico =— g MACZONZD Interreg

contrato de trabajo dénde figure las tareas realizadas y periodo durante el cual se
prestaron los servicios), con objeto de comprobar el grado de semejanza del trabajo
desarrollado en relacion al perfil de la plaza, y certificacién de vida laboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar
a la experiencia alegada (excepcionalmente, se podra acreditar mediante presentacion de
las facturas y justificantes de pago que acrediten la realizacion de los trabajos alegados)
y certificado de empresas/instituciones dénde figuren dichos trabajos y periodo
durante el cual se prestaron los servicios.

Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del trabajo desarrollado
anteriormente en relacién al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se realizara en
base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funcién (cometido)
desempefada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato o desarrollada en el
libre ejercicio de la profesion, se recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de
las tareas concretas desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la
documentacion que permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos
anteriormente expuestos.

Publicaciones/ponencias/comunicaciones: copia de la portada y contraportada del
documento que contiene la publicacion, copia de la publicacion o cualquier otro documento
gque acredite la veracidad de lo indicado.

Estancias de investigacion: Certificado de la institucion donde se ha realizado la estancia,
indicando las labores realizadas y las fechas de la estancia.

Cursos de formacion: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se valoraran
Unicamente los cursos relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se
valoraran aquellos en que no figure su nimero de horas. En cualquier caso se valorara solo
un curso de formaciéon por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la
materia de que se trate. Los cursos relativos a las areas de conocimientos idiométicos e
informaticos que se contemplen como méritos especificos en las plazas a que se aspire,
seran objeto de valoracién especifica en dichos apartados.

Conocimientos idiométicos: copia de la documentacion acreditativa de los estudios o cursos
realizados en la Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones nacionales y extranjeras
acreditadas. De forma excepcional, se podra admitir la declaracion jurada del candidato.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa a los
requisitos exigidos supondra la exclusién de los aspirantes seleccionados si no cumpliere las
normas de la presente convocatoria. La no acreditacion o acreditacion deficiente de los méritos
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recogidos en el CV, de acuerdo con las formas de acreditacion anteriormente expuestas,
supondré la no valoracién de los mismos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccién, se podra solicitar a los aspirantes que
presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier otra
documentacion complementaria, en relacibn con la misma, necesaria para poder valorar
adecuadamente dicho mérito. La presentacion de declaraciones juradas sobre conocimientos
idiomaticos, podran ser objeto de comprobacion especifica por la Comisién en cualquier
momento del procedimiento de seleccibn mediante una entrevista con el candidato o bien
mediante un examen teérico y/o practico sobre los conocimientos declarados.

Todos los documentos, tanto de requisitos como de méritos, deberan ser presentados
en espafiol o inglés, y en caso de presentarse en otro idioma, deberd acompafarse de
traduccién jurada en espafiol por un traductor oficial.

8%) Proceso de Seleccion.

Para la realizacion del proceso de seleccion se designa una Comision de Seleccién que actuara
de forma colegiada y estard compuesta por las siguientes personas:

1.- D. Carlos M. Travieso Gonzalez., en su condicidon de investigador principal del
proyecto.

2.- D. José M. Canino Rodriguez, en su condicién de investigador del proyecto.

3.- D. Antonio Marcelino Santana Gonzalez, en su condicion de Director — Gerente de
la FCPCT.

4.- Diha. Gustavo A. Vargas Cejas, en su condicion de Técnico de la FCPCT, que actuara
como Secretario de la Comision.

5.- D. Jesus B. Alonso Hernandez, en su condiciéon de investigador del proyecto
(Suplente).

La Comisién, una vez realizado el proceso de seleccién, elevara al Presidente del Patronato de
la Fundacién, el resultado de su evaluacién y su propuesta para cubrir la plaza que se oferta.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la Sede
principal de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC (Edificio
Polivalente lll, c/ Practicante Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las Palmas de Gran
Canaria, 35017).

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Toda referencia a cargos, puestos o0 personas para las que esta convocatoria utiliza la forma
masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

En Las Palmas de Gran Canatria,
El Gerente de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC
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