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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO SUPERIOR DE FP (TCP5-
MECES1) PARA EL PROYECTO EUROPEO OCEAN CITIZEN “Marine forest coastal
restoration: an underwater gardening socio-ecological plan”’, FINANCIADO POR EL
PROGRAMA HORIZONTE EUROPA (GA n° 101093910, GESTIONADO POR LA
FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de La Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en adelante FCPCT, es una fundacién de naturaleza publica, adscrita organica
y funcionalmente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en adelante ULPGC, y
que de acuerdo con lo previsto en el art. 6 de sus estatutos tiene como entre sus fines la
promocién, gestion, mantenimiento y explotaciéon del Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de los Centros dependientes del mismo, como
instrumento para la consecucion del objetivo de puesta en valor del conocimiento, el desarrollo
y la innovacion empresarial en Canarias.

N° Registro de Fundaciones: 269

La FCPCT, por su naturaleza y fines, es el medio idoneo para la gestion de los proyectos y
servicios de investigacion en que participe la ULPGC, cualquiera que sea la modalidad de
articulacion juridica de dicha participacion y el origen de los fondos, al actuar en su condicién
de ente instrumental de la misma, de acuerdo con el art. 2.4 de sus Estatutos y en consonancia
con el acuerdo adoptado el dia 21 de julio de 2011 por el Pleno del Consejo Social de la
ULPGC.

C.I.F. G 76001007

La FCPCT, segun se recoge en sus estatutos, constituye un medio propio y servicio técnico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para lo que podra recibir de dicha
Universidad toda clase de encargos de gestion relacionados con los fines de aquella.

El Instituto Universitario de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos (en adelante, 1U-
ECOAQUA), es un centro de investigacion de excelencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (aprobacion publicada en BOC el 23 de febrero de 2016). Nace como un hito
del proyecto europeo EcoAqua, centrado en la promocién de centros de excelencia para la
investigacion y la innovacién en el marco del Espacio Europeo de Investigacion (EEI). Asi, |U-
ECOAQUA se constituye para promover la investigacion, la innovacion y la formacion de
postgrado en acuicultura y la conservacion y uso sostenible de los ecosistemas marinos y
costeros. Se trata de un Instituto multidisciplinar que retne a expertos de diferentes areas de
conocimiento, como zodlogos, botanicos, fisidlogos, veterinarios, patdlogos, paleontdlogos,
oceandgrafos, juristas, economistas, etc., con una larga historia de cooperacion y desarrollo
internacional.

Con fecha 25/11/2022 se formaliza el acuerdo de subvencion 101093910 entre la Comisién
Europea y la ULPGC (entre otros socios), para la financiacion del proyecto OCEAN CITIZEN
(“Marine forest coastal restoration: an underwater gardening socio-ecological plan”), y cuya
fecha de finalizacion es el 31/12/2026.
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El objetivo general de OCEAN CITIZEN es unificar actividades de Conservacion del medio
ambiente marino con actividades de restauracién de habitats marinos. Las actividades
contempladas permitiran juntar perspectivas ecolégicas con el compromiso social y unos
beneficios econdmicos claros para las comunidades locales. Los objetivos del proyecto
contemplan la restauracion de ecosistemas marino impactados, abarcando los distintos tipos
de organismos de los bosques marinos (hierbas marinas, algas, esponjas, corales, gorgonias,
etc.) usando nuevos ecomecanismos para la conservaciéon de los ecosistemas marinos. Se
aplicaran nuevos aspectos de ecoingenieria, como la acuicultura multitréfica integrada y los
arrecifes mejorados inteligentes (SER) para realizar las actividades de restauracion de los
ecosistemas.

La FCPCT de la ULPGC convoca, en régimen de concurrencia competitiva, y bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, un proceso selectivo para la cobertura
de 1 plaza de personal laboral, de la categoria de TECNICO SUPERIOR DE FP (TCP5-
MECESH1) para la realizacién de actividades a desarrollar en el marco del proyecto europeo
OCEAN CITIZEN, gestionado por la FCPCT segun encargo de gestion, de acuerdo con las
siguientes bases.

1?) Normas generales

Por la presente se convoca proceso selectivo bajos los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, para cubrir una plaza de personal laboral, de la
categoria de TECNICO SUPERIOR DE FP (TCP5-MECES1).

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

2?) Caracteristicas del contrato

1. Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas, en base al articulo 23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y resto
de normativa reguladora,

2. La presente contratacion tiene por objeto la realizacion de actividades vinculadas al
proyecto OCEAN CITIZEN, cuya area tematica se encuentra vinculada a la linea de
investigacion denominada CONSERVACION DE RECURSOS BIOLOGICOS,
ORDENACION Y GESTION DE ESPACIOS MARINOS PROTEGIDOS de la ULPGC,
proyecto el cual la ULPGC se encuentra desarrollando en virtud del acuerdo de
subvencion n® 101093910 suscrito el 25/11/2022 con la Comisién Europea y cuya fecha
de finalizacion estimada es el 31/12/2026.

3. Incorporacién prevista para el mes de octubre de 2023.

4. El personal a contratar mediante la presente convocatoria con contrato indefinido no
tiene consideracién de personal fijo en ninglin caso. La concesién del contrato de
trabajo no implica por parte de esta Fundacién, de la Universidad, o sus entes
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dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a la plantilla de dichas entidades.

La finalizacién del contrato podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en el resto de legislaciéon
aplicable, prestando especial atencion a la letra €) del articulo 52 de citado RDL 2/2015:
insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales, siendo imprescindible dedicacion
exclusiva al servicio/proyecto.

Las retribuciones brutas mensuales ascenderan a 1.039,47 €/mes (incluye la parte
proporcional de las pagas extraordinarias) y un complemento especifico de 354,50 €
brutos mensuales.

El centro de trabajo sera en las instalaciones del IU-ECOAQUA de la ULPGC, Parque
Cientifico Tecnolégico Marino de Taliarte de la ULPGC, 35214, Telde.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses durante el que podra resolverse la
relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

3?) Funciones a desarrollar y entorno tecnolégico en el que se desarrollaran.

La FCPCT para conseguir sus objetivos y desarrollarlos con sinergias, se dota de un modelo
de organizacion flexible, basado en unidades funcionales y en unidades transversales que
definen relaciones formales internas para una gestion eficaz.

Por ello las personas que aspiren a integrarse en la FCPCT deben facilitar el trabajo en equipo
y una buena atmodsfera de trabajo comprometiéndose explicitamente a asumir e implementar
su codigo de comportamiento, en cuestiones tales como:

Cultura corporativa.
Vision profesional de futuro, compatible con la vision y valores de la organizacién.
Comportamiento ético, coherente con la responsabilidad social corporativa.

Responsabilidad, guardando confidencialidad de datos, situaciones y resultados que
pudiera conocer por el desempefio de su actividad.

Relaciones interpersonales y una actitud, que faciliten una buena atmésfera de trabajo y
de convivencia.

Flexibilidad, adaptacion y disponibilidad a cambiar de tareas, adecuadas a las
competencias personales e interpersonales, dentro de los objetivos de la FCPCT.

Pagina 3 de 15




- n Universidad de | Fundacién
e

Las Palmas de | Parque Cientifico — I Afl0s
Gran Canaria Tecnolégico U

¢ Disponibilidad, cuando se le requiera, para desplazarse por motivos profesionales y para
trabajar en cualquiera de las sedes de la FCPCT.

El/la Técnico Superior de FP (TCP5) a contratar, bajo la responsabilidad y coordinacion de D.
Ricardo Haroun Tabraue, investigador responsable del proyecto OCEAN CITIZEN, tendra
responsabilidades y tareas asociadas al mismo vy, para ello, realizara las siguientes tareas:

- Montaje, preparaciéon y mantenimiento de sistemas acuicola de produccion y post larvaria.

- Muestreo de especimenes juveniles producidos en acuicultura en instalacion en tierray en
mar.

- Actividades de buceo para instalacién de unidades experimentales y su monitorizacion.

- Participacion en pruebas experimentales de engorde de juveniles producidos en
acuicultura multigrafica integrada

- Monitorizacién y control de parametros de produccion y alimentacion en sistemas en tierra
y en jaulas marinas.

- Participacion en la produccién de biomasa de algas.
- Recopilacion de datos.

La FCPCT, por cuenta propia o a peticion del coordinador del proyecto de referencia, se reserva
expresamente el derecho de realizarle a la persona seleccionada las observaciones,
reasignacion de tareas y/o indicacion de las directrices que considere necesarias, para el mejor
logro de los objetivos.

Cualquier informacion a la que la persona seleccionada tenga acceso en virtud del desarrollo de
las actividades a realizar, quedara sujeta y amparada bajo el concepto de “secreto profesional’,
aun incluso después de haber cesado en la relaciéon contractual con la FCPCT.

4?) Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir, en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

4 .1.- Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.
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c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la
presente convocatoria.

4.2.- Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como
referencia.

4.3.- Titulacion: Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de Técnico en
Operaciones de Cultivo Acuicola (Técnico Superior FP o equivalente, MECES 1), del titulo
de Buceo profesional media profundidad y del titulo de Formacion Basica Maritima.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Excepcionalmente, se admitird que este requisito se acredite durante los
dos primeros meses de contrato. No sera necesaria la homologacion de los titulos
obtenidos en los Estados miembros de la Unién Europea.

4.4 .- Experiencia profesional:

- Experiencia profesional previa minima de 4 afios en actividades de acuicultura
como buzo profesional y técnico acuicola.

- Experiencia o participacion técnica en proyectos de |+D+i desarrollados en
entidades u organismos publicos de investigacion y relacionados con cultivo y
mantenimiento de moluscos, cultivo de fases larvarias y post-larvarias de moluscos,
engorde de moluscos en sistemas de acuicultura integrada (IMTA) durante un
minimo de 6 meses.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision procedera a valorar las
candidaturas y documentacion justificativa aportada, al objeto de verificar que los aspirantes
reunan los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria y elevara un listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la pagina web de la FCPCT de la
ULPGC, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion der los posibles defectos
que hayan motivado la exclusién del aspirante o la presentacién de reclamaciones, en su caso.

La antedicha publicacién del listado provisional, con indicacion de los defectos observados,
servira de requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en
derecho procedan. De presentarse subsanaciones y/o reclamaciones, se observaran y valoraran
por la Comision, la cual las resolvera en un listado definitivo de admitidos y excluidos que se
publicara en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC. En el supuesto de que la Comision, tras
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la valoracion de las solicitudes y documentacion justificativa aportada, no observe que existan
aspirantes que deban excluirse, se procedera a la publicacién de un listado definitivo de
candidatos admitidos que la misma elevara.

52) Méritos de los candidatos.

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracion
del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en
esta convocatoria y mediante la aplicacion del siguiente baremo con un maximo de 10
puntos:

Experiencia profesional (Max. 8 puntos):

- Experiencia profesional en actividades de acuicultura como buzo profesional y técnico
acuicola (0.1 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos). Sélo
computara como mérito aquella experiencia superior al minimo de 4 afios exigida como
requisito.

- Experiencia previa en realizacion de experiencias en produccién de moluscos en
sistemas de acuicultura integrada (IMTA) en instalaciones de organismos publicos de
investigacion (0.2 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos). Sélo
computara como mérito aquella experiencia superior al minimo de 6 meses exigido
como requisito.

Formacién complementaria (Max. 2 puntos):
- Estar en posesion de la titulacion de manipulador de alimentos (0.7 puntos).
- Estar en posesién de la titulacion de Patron Navegacion Basica (0.7 puntos).

- Estar en posesién de la titulacion de Marinero pescador (0.6 puntos).

El sistema de valoracion se efectuara asignando a cada candidato, en cada uno de los
apartados anteriores, la puntuacién que resulte de sumar la correspondiente a cada uno de
los méritos justificados en dicho apartado. De la suma de las sumas parciales por los méritos
aportados se obtendra la puntuacion total tras la valoracién de los méritos. No se valoraran
aquellos méritos que no vengan documentalmente justificados.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccién, la Comision publicara, en la pagina
web corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista provisional con las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritos, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
concediendo un periodo de 3 dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia
siguiente a su publicacion. Transcurrido dicho plazo sin presentarse alegaciones, o bien una
vez valoradas las que se hubieran presentado, dicha lista adquirira caracter de definitiva y se
publicara en la pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC.
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6?) Entrevista.

Asimismo, la Comisién, si lo estimara necesario, podra convocar a aquellos aspirantes que
logren las tres mejores puntuaciones para ser entrevistados. La entrevista se realizara en
espafol, y/o total o parcialmente en inglés, adecuandose al nivel requerido para la plaza: Los
aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electronico, con tres dias de
antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo de 10
puntos, en funcion de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacién minima de 5
puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

. Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

. Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

. Motivacion.

. Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

. Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se podra llevar
a cabo una segunda entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en
determinados aspectos necesarios para poder valorar adecuadamente esta fase.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccién, la Comision publicara, en la pagina
web corporativa de la FCPCT de la ULPGC, un listado definitivo con las puntuaciones de los
aspirantes entrevistados, para lo cual se acumulara la puntuacién o valoracién obtenida en la
fase de valoracion de méritos y en la entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuacion.
Dicho listado se elevara al Director Gerente de la FCPCT, proponiéndose la adjudicacion de
la plaza, atendiendo a la puntuacién obtenida por los aspirantes.

La Comisiéon podra proponer la creacién de una lista de reserva para los supuestos de
renuncia, no justificacién de los requisitos, o no superacion del periodo de prueba del aspirante
inicialmente designado; futuras sustituciones por enfermedad, maternidad/paternidad, etc.;
asi como para nuevas plazas de la misma categoria. En ese caso, la lista de reserva tendra
una vigencia de un afio a contar desde el dia de su publicacion o hasta que se publique nueva
convocatoria. lgualmente, la Comision podra proponer declarar desierta la plaza.

72) Presentacion de solicitudes

La convocatoria estara abierta hasta las 23:59 horas del dia 11 de septiembre 2023 y sera
publicada en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC (www.fpct.ulpgc.es).

La solicitud y documentacion a presentar se tramitara a través de la web citada anteriormente,
dentro del apartado Bolsa de Trabajo
https://fpctserver.upe.ulpgc.es/convocatorias/index.php?lang=es. Una vez formalizada la
solicitud, el aspirante recibira un email de confirmacion con expresa referencia a su solicitud.
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En caso de no recibir el email de confirmacién su inscripciéon no habra sido registrada
y no estara admitido, por lo que debera repetir el proceso de inscripcion.

Si un candidato registrara varias inscripciones, unicamente se considerara valida la ultima
inscripcion recibida dentro del plazo establecido.

Los documentos solicitados para optar a la presente convocatoria no podran superar el peso
especificado en cada apartado (2 Mb), en el caso de superar el maximo de megas autorizado
en cada apartado su inscripcion no sera registrada y no recibira el email de confirmacion. Solo
se podra incluir un documento por apartado.

Los documentos enviados en PDF tienen que disponer de la calidad suficiente para su
correcta visualizacién. Documentos ilegibles o sin contenido, supondra la exclusion
automatica del aspirante. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

En caso de incidencias sobre el presente proceso de seleccion contactar a través del correo
electronico convocatorias@fpct.ulpgc.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los formularios de
inscripcion de los candidatos incluiran las pertinentes clausulas informativas, incluyendo
también leyendas habilitadoras para la cesion de datos a terceros y el listado de terceros a
los que se le comunicarian o cederian los datos.

8?) Documentacion requerida

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y adjuntar la
informacion requerida en la convocatoria, y toda la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos de esta plaza y los méritos declarados, de acuerdo con el
siguiente detalle de formas de acreditacion:

- Nacionalidad y edad: copia del D.N.l., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.E y Permiso
de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o certificacion
emitida por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.

- Experiencia profesional: certificado de empresas/instituciones de las funciones
desempenadas y el periodo durante el cual se prestaron los servicios (o copia del
contrato de trabajo dénde figure las tareas realizadas y periodo durante el cual se
prestaron los servicios), con objeto de comprobar el grado de semejanza del trabajo
desarrollado en relacién al perfil de la plaza, y certificacién de vida laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada con objeto de comprobar la
duracion de los contratos o prestacion de los servicios.
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Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, copia del contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar
a la experiencia alegada (excepcionalmente, se podra acreditar mediante presentacion
de las facturas y justificantes de pago que acrediten la realizacion de los trabajos
alegados) y certificado de empresas/instituciones donde figuren dichos trabajos y
periodo durante el cual se prestaron los servicios.

Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del trabajo desarrollado
anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se realizara en
base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funcién (cometido)
desempenada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato o desarrollada en el
libre ejercicio de la profesion, se recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de
las tareas concretas desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la
documentacion que permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos
anteriormente expuestos.

- Conocimientos informaticos: copia de los certificados/diplomas de haber superado con
éxito la formacion.

- Conocimientos idiomaticos: copia de la documentacién acreditativa de los estudios o
cursos realizados en la Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones nacionales y
extranjeras acreditadas. De forma excepcional, se podra admitir la declaracién jurada del
candidato.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa a los
requisitos exigidos supondra la exclusion de los aspirantes seleccionados si no cumpliere las
normas de la presente convocatoria. La no acreditacion o acreditacion deficiente de los
méritos recogidos en el CV, de acuerdo con las formas de acreditacion anteriormente
expuestas, supondra la no valoracion de los mismos, por tanto, solo se tendra en cuenta
aquellos méritos documentalmente acreditados en la fase de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, se podra solicitar a los aspirantes que
presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier otra
documentacion complementaria, en relacion con la misma, necesaria para poder valorar
adecuadamente dicho mérito. La presentacion de declaraciones juradas sobre conocimientos
idiomaticos, podran ser objeto de comprobacion especifica por la Comisiéon en cualquier
momento del procedimiento de seleccidn mediante una entrevista con el candidato o bien
mediante un examen tedrico y/o practico sobre los conocimientos declarados.

Todos los documentos, tanto de requisitos como de méritos, deberan ser presentados
en espanol o inglés, y en caso de presentarse en otro idioma, debera acompanarse de
traduccion jurada en espaiol por un traductor oficial.
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9?) Proceso de Seleccion.
Para la realizacion del proceso de seleccidon se designa una Comision de Seleccién que
actuara de forma colegiada y estara compuesta por las siguientes personas:

1.- D. Ricardo Haroun, en su condicién de Investigador principal del proyecto.

2.- DAa. Almudena Suarez Rodriguez, en su condicion de Técnico Especialista
Administracién de la FCPCT, que actuara como Secretaria de la Comisién, con voz pero
sin voto.

3.- D./Dia. Gercende Courtois de Vigose, en su condicion de Investigadora de proyectos
de acuicultura multitréfica integrada.

La Comision, una vez realizado el proceso de seleccién, elevara al Director Gerente de la
Fundacion, el resultado de su evaluacion y su propuesta para cubrir la plaza que se oferta.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la Sede
principal de la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC (Edificio
Polivalente lllI, ¢/ Practicante Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las Palmas de Gran
Canaria, 35017).

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma
masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital

El Director-Gerente de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnholégico de la

ULPGC
78470938K Firmado digitalmente por
ANTONIO 78470938K ANTONIO

MARCELINO SANTANA (R:
MARCELINO 676001007)
SANTANA (R: Fecha: 2023.09.01
G76001007) 09:46:06 +01'00'

Antonio Marcelino Santana Gonzalez
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PROJECT SUPPORT POSITION (TCP5 MECES 1) IN OCEAN CITIZEN PROJECT (“Marine
forest coastal restoration: an underwater gardening socio-ecological plan”), FUNDED
BY HORIZON EUROPE (GA n° 101093910), AND MANAGED BY THE FUNDACION
CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

BACKGROUND

The Science and Technology Park Foundation (FCPCT) of the University of Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) - Spain offers one project support position (TCP5) to work in the EU
OCEAN CITIZEN project during approximately 38 months.

The University Institute of Sustainable Aquaculture and Marine Ecosystems (hereinafter, |U-
ECOAQUA), is a research centre of excellence of the University of Las Palmas de Gran
Canaria (approval published in BOC on 23 February 2016). It was born as a milestone of the
European EcoAqua project, focused on the promotion of centres of excellence for research
and innovation in the framework of the European Research Area (ERA). Thus, IU-ECOAQUA
is constituted to promote research, innovation and postgraduate training in aquaculture and
the conservation and sustainable use of marine and coastal ecosystems. It is a
multidisciplinary Institute that brings together experts from different areas of knowledge, such
as zoologists, botanists, physiologists, veterinarians, pathologists, palaeontologists,
oceanographers, jurists, economists, etc., with a long history of international cooperation and
development.

OCEAN CITIZEN project has been funded by HORIZON EUROPE, through the Grant
Agreement number 101093910, signed by the European Commission on 25/11/2022 and in
which ULPGC is partner of the consortium. The estimated end date of the project is
31/12/2026.

The overall objective of OCEAN CITIZEN is to unify marine environmental conservation
activities with marine habitat restoration activities. The activities envisaged will bring together
ecological perspectives with social commitment and clear economic benefits for local
communities. The objectives of the project envisage the restoration of impacted marine
ecosystems, covering the different types of marine forest organisms (seagrasses, algae,
sponges, corals, gorgonians, etc.) using new ecomechanisms for the conservation of marine
ecosystems. New aspects of eco-engineering, such as integrated multi-trophic aquaculture
and smart enhanced reefs (SER) will be applied to carry out ecosystem restoration activities.

The University will recruit the best candidate following the recommendations of the European
Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. The
job offer will be published through a wide range of portals. The evaluation of candidates and
their selection criteria will be aligned with the ULPGC policies on equal opportunities. Selection
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and hiring procedures will follow transparent mechanisms according to national and regional
legislation.

PREREQUISITES

Candidates must comply with the following conditions:
1. Nationality:

- Spanish nationality or that of one of the other member states of the European Union.

- Whatever his nationality, spouses of Spaniards and nationals of other Member
States of the European Union.

- People included into International Agreements concluded by the European Union
and ratified by Spain, related to free movement of workers.

- Foreign candidates not included in the above paragraphs, legally resident in Spain.

2. Age: Be over eighteen.

3. Degrees: Technical grade on operations of aquaculture facilities (MECES 1). Certificate
of medium depth professional diving and the certificate of Basic Maritime Training.
Applicants with qualifications obtained abroad must hold the corresponding
validation/credential certifying, where appropriate, the homologation. Exceptionally, the
homologation could be accredited during the first three months of the contract.

4. Professional experience:

- At least 4 years' previous professional experience in aquaculture activities as a
professional diver and aquaculture technician.

- Experience or technical participation in R+D+i projects developed in public
research entities or organisations and related to mollusc culture and maintenance,
culture of larval and post-larval stages of molluscs, mollusc fattening in integrated
aquaculture systems (IMTA) for a minimum of 6 months.

WORKING CONDITIONS

This contract is related to specific work and services to be developed by the ULPGC in the
context of OCEAN CITIZEN project.

The work and responsibilities of the researcher will include the following research topics:
- Setting up, preparation and maintenance of aquaculture production and post larval

systems.

- Sampling of juvenile specimens produced in aquaculture in land-based and sea-
based facilities.
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- Diving activities for the installation of experimental units and their monitoring.

- Participation in experimental trials for the fattening of juveniles produced in integrated
multi-graphic aquaculture.

- Monitoring and control of production and feeding parameters in land-based and sea
cage systems.

- Participation in algae biomass production.

- Data collection

The contracts may conclude in case of funding shortfall. This position requires full-time
dedication (37.5 hours per week). Gross salary: 1.039,47 € per month and a specific
complementary salary of 354,50 € per month.

The tentative starting date for this contract is September 2023. A trial period of two months will
be established during which the employment relationship may be terminated at the request of
either party. The selected person will work for OCEAN CITIZEN project in the [U-ECOAQUA
premises, located at Parque Cientifico Tecnolégico Marino de la ULPGC. Carretera de Taliarte
S/N, 35214 Telde. Canary Islands, Spain.

EVALUATION

The following items and scores will be taken into account in order to evaluate the application:
1. Professional experience (Max. 8 points):

- Professional experience in aquaculture activities as a professional diver and
aquaculture technician (0.1 points for each month worked, up to a maximum of 5
points). Only experience exceeding the minimum 4 years required will count as a merit.

- Previous experience in mollusc production in integrated aquaculture systems (IMTA)
in facilities of public research organisations (0.2 points for each month worked, up to a
maximum of 3 points). Only experience longer than the minimum of 6 months required
will count as a merit.

2. Further training (Max. 2 points):
- Food handler's certificate (0.7 points).
- Basic Navigation Skipper qualification (0.7 points).
- Qualification of Seaman-fisherman (0.6 points).
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REQUIRED DOCUMENTS

The application must include:

e ID Card or passport.

o Degrees.
o Work experience certificates and/or employment contracts (indicating periods and
functions).

o Employment history report issued by a public authority.
e Curriculum Vitae.

SUBMISSION PROCESS

The call will be open until 23:59, 11st september 2023. The application and documentation to
be submitted will be processed through the website mentioned above, within the section on
Job Pool.

https://fpctserver.upe.ulpgc.es/convocatorias/?lang=en

Once the application is formalized, the applicant will receive a confirmation email including the
reference to his application.

If the candidate applies more than once for the same position before the deadline, only his/her
last application will be taken account.

All supportive documents must be submitted in Spanish or English. In case of other
languages, the documents must be translated to Spanish by a sworn translator.

The documents requested for this call may not exceed the weight specified in each section (2
Mb). If the maximum number of authorized megabytes in each section is exceeded, your
registration will not be registered and you will not receive a confirmation email. Only one
document per section may be included.

The documents, sent in PDF format, must be of sufficient quality for them to be displayed
correctly. Documents that are illegible or without content will automatically exclude the
applicant.

Failure to submit the application in time and form will result in the exclusion of the applicant.

SELECTION COMMITTEE
The selection committee shall be composed of:

1. Prof. Ricardo J. Haroun Tabraue (Pl of OCEAN CITIZEN project at ULPGC).
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2. Ms. Gercende Courtois de Vigose, as researcher of integrated multi-trophic aquaculture
projects at IUECOAQUA).

3. Ms. Almudena Suarez (who will act as secretary of the commission).

Las Palmas de Gran Canaria,
General Manager at Fundacion Canaria Parque Cientifico y Tecnolégico ULPGC

78470938K Firmado digitalmente
78470938K
ANTONIO Kl(zlr'I'ONIO MARCELINO
MARCELINO  SANTANA (r:
G76001007)

SANTANA (R: recha: 2023.00.01
G76001007)  09:46:46 +01'00'

Mr. Antonio Marcelino Santana Gonzalez
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