- n Universidad de | Fundacién
| —

Las Palmas de | Parque Cientifico ==
Gran Canaria Tecnoldgico

ACUERDO de la Gerencia de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (FCPCT) por el que se aprueba la Oferta
Publica de Empleo, para la estabilizacion de empleo temporal.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico (BOE n° 312, de 29 de diciembre), sefiala en su exposicion de motivos que
la evolucion del empleo en el sector publico en Espafia viene marcada por el aumento de la tasa
de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un treinta por ciento de los empleados
publicos en Espana tienen o han tenido un vinculo profesional temporal con la Administracion
Publica.

El articulo 2 de la Ley establece la ampliacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la situacién existente.

e Por una parte, se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico. Asi,
adicionalmente a los procesos de estabilizacién que regularon los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
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e Los procesos garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

¢ Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de
cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccidon sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacioén total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

e Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos
diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes
del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre
de 2024.

¢ De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de
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gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal.

e Se prevé igualmente una compensacion econémica para el personal funcionario interino
o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion
con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion. Esa
compensacion economica sera equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relaciéon con la
Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

La disposicion adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con
caracter excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que
se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autdonomas y Entidades Locales.

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada por el
Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos
publicos (articulo 23.2 CE), que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales
y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria
mediante normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la
ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios
objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone
(SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para
que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos
publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lugar, que se trate de una
situacion excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola
vez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio excepcional y tercero, que dicha
posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad
de larga duracion superior a cinco ainos, que por su caracter de normativa basica, resulta de
aplicacion al conjunto de las Administraciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.
La prevision contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan convocar el
concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante

Pagina2de 5



n Universidad de | Fundacidén

Las Palmas de | Parque Cientifico ==
Gran Canaria Tecnoldgico

cinco anos o mas, cumple con los antedichos requisitos jurisprudenciales que ademas, en todo
caso, es razonable, proporcionada y no arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter
estructural ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a
consecuencia de las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la
imposibilidad de incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las plazas que en
esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad.

La disposicion adicional séptima prevé una extension del ambito de aplicacidn de los procesos
de estabilizacion a las sociedades mercantiles publicas, a las entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion,
€n su caso, a su normativa especifica.

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (FCPCT) es una persona juridico-privada, no una Administracion Publica, constituida
al amparo de la legislacion de Fundaciones (Ley basica Estatal, 50/2002, de 26 de diciembre,
Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias) y del art. 35 Cddigo Civil, que pertenece,
sin embargo al Sector Publico, y como tal figura inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias
con el nimero 269, en virtud de Resolucidon de la Direccion General de Justicia e Interior, de
fecha 18 de diciembre de 2088, siendo su finalidad de interés general y sin animo de lucro,
encontrandose asimismo bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias.

La FCPCT es medio propio personificado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
segun consta en sus estatutos.

Por tanto, en virtud de la disposiciéon adicional séptima de la Ley 20/2021, le resultan de
aplicacion a la FCPCT los procesos de estabilizacion temporal previstos para las
Administraciones Publicas sin perjuicio de su normativa especifica que, en el ambito, del empleo
publico se circunscriben a los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) en virtud de la disposicién adicional
primera del citado texto legal, que en ningln caso contradicen los procedimientos previstos en
el art. 2 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
ACUERDO
Aprobar la Oferta Publica de Empleo de Estabilizacién, de la Fundacién Canaria Parque

Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dotada de 11 plazas
que figuran en el Anexo |, autorizandose a celebrar los correspondientes procesos de seleccién.
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La presente oferta esta sujeta a la negociacion colectiva, y a la normativa especifica de la
entidad.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2022

El Gerente de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC
Antonio Marcelino Santana Gonzélez
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ANEXO |

Relacion de plazas objeto de la oferta publica de empleo de estabilizacion

Area funcional Categoria Convenio FCPCT Plazas

Gestion del Conocimiento Técnico Superior Administracion 1
Gestion del Conocimiento Técnico Especialista Administracion 1
Hospital Clinico Veterinario Técnico Servicios Veterinarios 1
Hospital Clinico Veterinario Técnico Especialista Administracion 1
Banco Espafiol de Algas Personal de apoyo en proyecto (PACP3) 1
Banco Espafiol de Algas Investigador doctor en proyecto (ICP1) 1
MIMAR Investigador doctor en proyecto (ICP1) 1
Servicios Centrales Técnico Especialista Administracion 1
Servicios Centrales Técnico Especialista Administracion 1
Oficina de Proyectos Europeos |Técnico Superior Administraciéon 1
Oficina de Propiedad Industrial e

Intelectual Técnico Superior Administracién 1
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