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BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (en adelante FCPCT) convoca, en régimen de concurrencia
competitiva, una beca formativa. Esta ayuda esta dirigida a estudiantes o recién
titulados de la ULPGC que cumplan los requisitos de admision.

1. OBJETO

La finalidad de la presente convocatoria es la concesion de una beca formativa con la
finalidad de apoyo a la formacién, gestion y mantenimiento de la pagina Web de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las acciones a titulo indicativo, pero no exclusivo, consistiran en:

o Disefio y mantenimiento de la web del Programa de Doctorado.

2. SOLICITANTES

Los solicitantes deberan ser estudiantes de ultimos cursos del grado en Ingenieria en
Informatica.

Ningun solicitante, salvo casos excepcionales, podra ser nombrado becario si ya lo
hubiese sido por periodo igual o superior a veinticuatro meses, en la misma beca o de
becas diferentes. Del mismo modo, si quien resultare propuesto como adjudicatario de
la beca ya hubiese disfrutado de algun periodo como becario, el nombramiento por la
presente convocatoria se efectuara por aquel periodo que sumado a los ya disfrutados
no exceda del total de 24 meses.

3. NUMERO DE BECAS, DURACION, DEDICACION Y CUANTIA

e El numero de becas es de una.

e El periodo de colaboracién sera 1 mes.

e La dedicacion sera de 11 horas semanales.

e La cuantia sera de 240 euros brutos mensuales. Corresponde al coordinador
del programa de doctorado la supervisién de la actividad del becario, siendo
imprescindible su informe favorable final para el abono completo de la beca o
la devolucion de las cantidades percibidas en su caso.

e El centro de trabajo sera la Escuela de Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

o Esta beca esta sujeta al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y se
deduciran las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El modelo de solicitud (Anexo |) y documentacion a presentar se debera presentar en
la sede de la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC sita en
el Edificio Polivalente 1l del Campus de Tafira en horario de 09:00 a 14:00, hasta las
14:00 horas del 26 de febrero de 2018.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para la seleccion del becario se valoraran los siguientes aspectos:

1. Conocimientos demostrables sobre uso de programas ofimaticos (max.20
puntos).

Experiencia en el objeto especifico de la beca (max. 20 puntos).
Conocimientos demostrables de programas de gestion y edicion web (max. 20)
Conocimientos demostrables de idiomas (max. 20 puntos).

o kwbd

Excelencia en el expediente académico (max. 20 puntos)

Si la Comisién lo considerase necesario, se realizard una entrevista personal y/o
prueba con los seleccionados. El lugar, fecha y hora de celebracién sera comunicado
oportunamente en la pagina web de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la ULPGC.

6. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Listado de notas obtenidas (no es necesaria la presentacion de un certificado
oficial, si bien la comision se reserva el derecho de reclamarlo si se considerase
necesario)

- Fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el curriculum, deberan estar debidamente justificados
en el momento de presentacion de solicitud. En caso contrario, podran no ser
tenidos en cuenta por la Comisién de Seleccion.

Quienes deseen participar en este proceso de deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando a la misma el
Curriculum Vitae (CV), y toda la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos de esta plaza, de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacion:

- Nacionalidad y edad: copia del D.N.l., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.L.LE y
Permiso de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.
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- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo o certificacion emitida por la institucion
correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

- Experiencia profesional: copia de los certificados de las instituciones/empresas,
copia del contrato de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando la experiencia profesional se
derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de
los contratos de trabajo exigidos en los demas casos, se sustituira por copia del
contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada. Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del
trabajo desarrollado anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en
cuenta que ésta se realizara en base al campo que pertenece la actividad
desarrollada, a la funcion (cometido) desempefnada en la misma, y a la categoria
reconocida en el contrato o desarrollada en el libre ejercicio de la profesion, se
recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de las tareas concretas
desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacién
que permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos
anteriormente expuestos.

La no presentacion de la documentacion pertinente, o la no acreditacion de los
requisitos, supondra la exclusion de los aspirantes seleccionados.

Adicionalmente, deberan aportar copia de la documentacion justificativa de los méritos
declarados en el CV, de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacion:

- Cursos de formacion: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se
valoraran Unicamente los cursos impartidos por Organismos e instituciones de
caracter publico, y relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se
valoraran aquellos en que no figure su nimero de horas. En cualquier caso se
valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. Los cursos relativos
a las areas de conocimientos idiomaticos e informaticos que se contemplen como
méritos especificos en las plazas a que se aspire, seran objeto de valoracion
especifica en dichos requisitos.

- Experiencia profesional: copia de los certificados de las instituciones/empresas,
copia del contrato de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando la experiencia profesional se
derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de
los contratos de trabajo exigidos en los demas casos, se sustituira por copia del
contrato mercantil o contratos de servicios, que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada. Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del
trabajo desarrollado anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en
cuenta que ésta se realizara en base al campo que pertenece la actividad
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desarrollada, a la funcién (cometido) desempefada en la misma, y a la categoria
reconocida en el contrato o desarrollada en el libre ejercicio de la profesion, se
recomienda adjuntar en todos los casos, certificacion de las tareas concretas
desarrolladas en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacion
que permite comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos
anteriormente expuestos.

7. PERMISIVIDAD PARA COMPATIBILIZAR BECA Y TRABAJO POR CUENTA
AJENA

La concesion y disfrute de la beca no establece relacidon contractual o estatutaria con
la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico, con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria ni implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacién del interesado a la plantilla de las mismas, ni a becas de otra naturaleza.

Las personas propuestas como adjudicatarios, antes del nombramiento, deberan
fehacientemente acreditar su situacion de desempleo mediante certificacion expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el Servicio Canario de Empleo.

El incumplimiento de lo establecido en los parrafos anteriores dara lugar a la pérdida
de la condicién de becario, y en su caso, reembolso de las cantidades indebidamente
percibidas. Asimismo perdera la posibilidad de volver a ser nombrado becario de
colaboracién/formacion de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico.

8. INTERRUPCION DE LA BECA

El desarrollo de la presente beca podra quedar suspendida por razén de indole laboral
y/o personal por un periodo no superior a 20 dias habiles. Siempre y cuando el objeto
de la presente convocatoria lo permita. Por lo que tendra que concederse por la
Comision, previa peticion por el interesado.

9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

El expediente administrativo se realizara por la Fundacién Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La valoracioén de las solicitudes se realizara por una Comisién de Seleccion, formada
por los siguientes miembros:

Presidente: Jose Miguel Dofia Rodriguez, Vicerrector de Coordinacion de
Proyectos Institucionales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vicepresidente: Pedro Herraez Thomas, Director de la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Secretario: Antonio Marcelino Santana Gonzalez. Gerente de la FCPCT.

El Presidente dispondra de voto dirimente. El Secretario dispondra de voz y voto.

10.PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para resolver sera como maximo de 15 dias desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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11. ADJUDICACION

La Comisién de Seleccion propondra la adjudicacion de las becas a la Fundacion
Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico, la cual se hara publica en su pagina web.

El nombramiento como becario quedara supeditado a la suscripcion de los
documentos sefalados en las bases 4 y 6.

12. INTERPRETACION

Se faculta a la Comisién de Seleccion para interpretar todas aquellas circunstancias
que concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.

13. SUSPENSION O REVOCACION

La FCPCT se reserva el derecho a suspender o revocar la beca de aquel becario que,
a juicio de los responsables, no realizara las tareas minimas que le fueran asignadas
o lo hiciera con notoria deficiencia, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que le
resultara exigible.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de 2018

El Gerente de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC
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