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RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE CONCURSO -
OPOSICION, EN EL MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

En virtud del Acuerdo de la Gerencia publicada, el 30 de mayo de 2022, por la que se aprobé
la Oferta Publica de Empleo, para la estabilizacion de empleo temporal, conforme con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Sobre el
proceso selectivo para ingreso, el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, prevé
que las Administraciones Publicas convoquen, por el sistema de concurso-oposicion,
aquellas plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

N° Registro de Fundaciones: 269

La FCPCT es una persona juridico-privada, no una Administracion Publica, constituida al
amparo de la legislacion de Fundaciones (Ley basica Estatal, 50/2002, de 26 de diciembre,
Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias) y del art. 35 Codigo Civil, que pertenece,
sin embargo al Sector Publico, y como tal figura inscrita en el Registro de Fundaciones
Canarias con el numero 269, en virtud de Resolucion de la Direccion General de Justicia e
Interior, de fecha 18 de diciembre de 2088, siendo su finalidad de interés general y sin animo
de lucro, encontrandose asimismo bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias.

C.I.F. G 76001007

La FCPCT es medio propio personificado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
segun consta en sus estatutos.

Por tanto, en virtud de la disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021, le resultan de
aplicacion a la FCPCT los procesos de estabilizacion temporal previstos para las
Administraciones Publicas sin perjuicio de su normativa especifica que, en el ambito, del
empleo publico se circunscriben a los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55y
59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) en virtud de la
disposicién adicional primera del citado texto legal, que en ningun caso contradicen los
procedimientos previstos en el art. 2 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

La FCPCT, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestion de los proyectos y
servicios de investigacion en que participe la ULPGC, cualquiera que sea la modalidad de
articulacion juridica de dicha participacion y el origen de los fondos, al actuar en su condicion
de ente instrumental de la misma, de acuerdo con el art. 2.4 de sus Estatutos y en
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consonancia con el acuerdo adoptado el dia 21 de julio de 2011 por el Pleno del Consejo
Social de la ULPGC.

La FCPCT, segun se recoge en sus estatutos, constituye un medio propio y servicio técnico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para lo que podra recibir de dicha
Universidad toda clase de encargos de gestion relacionados con los fines de aquella.

La FCPCT de la ULPGC convoca, con caracter excepcional y por una sola vez el presente
proceso selectivo de acceso libre mediante concurso-oposicion, en régimen de concurrencia
competitiva, y bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con
las siguientes bases.

1?) Normas generales

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y, su disposicidon
adicional sexta de caracter excepcional, por el que se aplica el sistema de concurso-
oposicién, por ser plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020, con las valoraciones y puntuaciones que se
especifican en esta convocatoria.

2%) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion, para
cubrir 2 plazas vacantes, cuyo numero, area funcional, categoria segun convenio colectivo
de la FCPCT y demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria. La
forma de acceso sera libre, y por una sola vez, en aplicacion del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

La FCPCT para conseguir sus objetivos y desarrollarlos con sinergias, se dota de un modelo
de organizacion flexible, basado en unidades funcionales y en unidades transversales que
definen relaciones formales internas para una gestion eficaz.

Por ello las personas que aspiren a integrarse en la FCPCT deben facilitar el trabajo en equipo
y una buena atmaésfera de trabajo comprometiéndose explicitamente a asumir e implementar
su codigo de comportamiento, en cuestiones tales como:

e Cultura corporativa.
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e Vision profesional de futuro, compatible con la visién y valores de la organizacion.

o Comportamiento ético, coherente con la responsabilidad social corporativa.

e Responsabilidad, guardando confidencialidad de datos, situaciones y resultados que
pudiera conocer por el desempefio de su actividad.

¢ Relaciones interpersonales y una actitud, que faciliten una buena atmésfera de trabajo
y de convivencia.

e Flexibilidad, adaptacién y disponibilidad a cambiar de tareas, adecuadas a las
competencias personales e interpersonales, dentro de los objetivos de la FCPCT.

e Disponibilidad, cuando se le requiera, para desplazarse por motivos profesionales y
para trabajar en cualquiera de las sedes de la FCPCT.

La FCPCT se reserva expresamente el derecho de hacer a la persona “Contratada” las
observaciones, reasignacion de tareas y dar las directrices que considere necesarias, para el
mejor logro de los objetivos.

A la persona seleccionada se le exigira el compromiso de que cualquier informacion de la que
tenga conocimiento respecto al desarrollo de sus actividades, quedara sujeta y amparada bajo
el concepto de “secreto profesional”, aun incluso después de haber cesado en la relacién
contractual con la FCPCT.

4?) Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

4 .1.- Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiun afos 0 mayores de dicha edad dependientes.
c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores.

d.- Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa o en condiciones de adquirirla toda vez se
resuelva la presente convocatoria.

Pagina 3 de 14



- n Universidad de | Fundacién

Las Palmas de | Parque Cientifico ==
Gran Canaria Tecnoldgico

4.2.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara
como referencia.

4.3.- Poseer la titulacion exigida en los grupos profesionales y funcionales en que se
encuadren los puestos de trabajo convocados (ver Anexo I), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19 del vigente convenio colectivo de la FCPCT. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Excepcionalmente, se admitira que este requisito se acredite durante los
seis primeros meses de contrato. No sera necesaria la homologacion de los titulos
obtenidos en los Estados miembros de la Unién Europea.

4.4.- Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida
oficialmente deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con
las funciones del puesto de trabajo al que optan. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acompanar a la solicitud de participacion,
declaracion expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de
discapacidad, su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al grupo/ especialidad objeto de la convocatoria.

4.5. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la contratacion como personal laboral de plantilla de la FCPCT.

5?) Sistema selectivo y calificacion

El sistema de seleccién sera el de un proceso de estabilizacién de empleo mediante
concurso-oposicion, siguiendo los criterios establecidos en Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos, correspondiendo el 60% de la
puntuacion final a la fase de oposicidn y el 40% restante a la fase de concurso.

A. Fase de oposicion. (Max. 6 puntos):
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Esta fase constara de un ejercicio unico de caracter obligatorio, que consistira en la
contestacion por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas
siendo solo una la correcta, para todas las personas aspirantes, cuyo contenido estara
relacionado con la totalidad del programa de materias que a continuacién se relaciona:

PROGRAMA DE MATERIAS

e Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

e Estatutos de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

o Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias.

o Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad.

o Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a la Entidades sin Fines Lucrativos.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la
normativa incluida en el programa de materias, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

Este ejercicio se valorara de cero (0) a diez (10) puntos. Se realizara en llamamiento Unico
y tendran una duraciéon de noventa (90) minutos.

El cuestionario incluira 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacién. Se calificara de cero (0) a diez (10) puntos. Las respuestas
correctas puntuan positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion
alguna. Por cada tres preguntas contestadas erroneamente, se restara la puntuacion de una
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respuesta correcta, o la parte proporcional en caso de que el nimero de respuestas erréneas
no sea multiplo de tres.

La fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio se publicara junto con la lista definitiva de
las personas aspirantes admitidas y excluidas. Las calificaciones otorgadas se publicaran en
la pagina web de la FCPCT. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento
unico.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por la Comision de Seleccion, la
no presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Identificacién de las personas aspirantes. La Comision de Seleccién las identificara al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del
documento de identificacion correspondiente.

Si en algun momento del proceso selectivo la Comision de Seleccién tuviera conocimiento
que alguna de las personas aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, debera, previa audiencia de la persona interesada, proponer su exclusion
del proceso selectivo.

B. Fase de concurso. (Max. 4 puntos):

Méritos profesionales:

= Servicios prestados en la FCPCT como personal laboral temporal en el Grupo
profesional y area funcional convocado: se valorara a razoén de 0,06 puntos por cada
mes de servicios prestados.

= Servicios prestados en la FCPCT como personal laboral temporal en otro Grupo
profesional y area funcional del convocado: se valorara a razén de 0,03 puntos por
cada mes de servicios prestados.

= Servicios prestados en otras entidades del sector publico como personal laboral
temporal en el Grupo profesional y area funcional convocado: se valorara a razon de

0,015 puntos por cada mes de servicios prestados.

Méritos Académicos:
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» Por la posesién de una o mas titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al grupo profesional convocado: 0,25 puntos.

= Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién
directa con el Grupo Profesional y area funcional convocado, se valoraran a razén de
0,05 puntos por curso con una duracién superior a 10 horas.

Cuando no figure el nimero de horas, o el curso sea inferior a 10 horas se valorara
con 0,025 puntos

El sistema de valoracion se efectuara asignando a cada candidato, en cada uno de los
apartados anteriores, la puntuacién que resulte de sumar la correspondiente a cada una de
las fases. De la suma de las sumas parciales se obtendra la puntuacion total. No se valoraran
aquellos méritos que no vengan documentalmente justificados.

Una vez finalizada cada fase del proceso de seleccion, la Comision publicara, en la pagina
web corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos y con las puntuaciones obtenidas en cada fase, ordenadas de mayor a menor
puntuacién, concediendo un periodo de 5 dias habiles para eventuales reclamaciones a
partir del dia siguiente a su publicacion. Transcurrido dicho plazo sin presentarse
alegaciones, o bien una vez valoradas las que se hubieran presentado, dicha lista adquirira
caracter de definitiva y se publicara en la pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC,
proponiéndose la adjudicacion de las plazas atendiendo a la puntuacion obtenida por los
aspirantes.

Se establece un periodo de prueba que sera el correspondiente al grupo que se convoque.

La Comisién asimismo podra proponer la creacion de una lista de reserva para los supuestos
de renuncia, no justificacién de los requisitos, o no superacion del periodo de prueba del
aspirante inicialmente designado, asi como para futuras sustituciones por enfermedad,
maternidad/paternidad, etc., asi como para nuevas plazas de la misma categoria. En ese
caso, la lista de reserva tendra una vigencia de un afio a contar desde el dia de su
publicacibn o hasta que se publique nueva convocatoria. Igualmente podra proponer
declarar desierta la plaza.

6?) Desempates

Para resolver los posibles empates que se produzcan entre los aspirantes se acudira por el
orden que se sefiala y sucesivamente a los siguientes criterios:
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1. Aspirante con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Aspirante con mayor antigiedad en la FCPCT en el Grupo Profesional/area funcional

convocado.

Aspirante con mayor antigiiedad en la FCPCT.

Aspirante con mayor puntuacion en el apartado de meéritos académicos.

5. Aspirante con mas titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al grupo profesional convocado. Ademas, dichas titulaciones deberan
estar relacionadas con el grupo profesional y la especialidad convocada.

6. Sorteo.

W

7?) Presentacion de solicitudes

La convocatoria estara abierta hasta las 23:59 horas del dia 29 de diciembre de 2022 y sera
publicada en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC www.fpct.ulpgc.es

La solicitud y documentacion a presentar se tramitara a través de la web citada
anteriormente, dentro del apartado Bolsa de Trabajo
https://fpctserver.upe.ulpgc.es/convocatorias/index.php?lang=es. Una vez formalizada la
solicitud, el aspirante recibira un email de confirmacién con expresa referencia a su solicitud.
En caso de no recibir el email de confirmacién su inscripciéon no habra sido registrada
y no estara admitido, por lo que debera repetir el proceso de inscripcion.

Si un candidato registrara varias inscripciones, unicamente se considerara valida la ultima
inscripcion recibida dentro del plazo establecido.

Los documentos solicitados para optar a la presente convocatoria no podran superar el peso
especificado en cada apartado (2 Mb), en el caso de superar el maximo de megas autorizado
en cada apartado su inscripcidon no sera registrada y no recibira el email de confirmacion.
Solo se podra incluir un documento por apartado.

Los documentos enviados en pdf. tienen que disponer de la calidad suficiente para su
correcta visualizaciéon. Documentos ilegibles o sin contenido, supondra la exclusién
automatica del aspirante. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

En caso de incidencias sobre el presente proceso de seleccidén contactar a través del correo
electrénico convocatorias@fpct.ulpgc.es
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los formularios de
inscripcion de los/as candidatos/as incluiran las pertinentes clausulas informativas,
incluyendo también leyendas habilitadoras para la cesion de datos a terceros y el listado de
terceros a los que se le comunicarian o cederian los datos.

8?) Documentacion requerida

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y adjuntar la
informacion requerida en la convocatoria, y toda la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de esta plaza y los méritos declarados, de acuerdo con el
siguiente detalle de formas de acreditacion:

= Nacionalidad y edad: copia del D.N.l., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.LE y
Permiso de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

= Currriculum Vitae

= Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o
certificacion emitida por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

= Experiencia profesional: certificado de empresas/instituciones de las funciones
desempeiadas y el periodo durante el cual se prestaron los servicios (o copia
del contrato de trabajo donde figure las tareas realizadas y periodo durante el
cual se prestaron los servicios), con objeto de comprobar el grado de semejanza
del trabajo desarrollado en relacion al perfil de la plaza, y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada con objeto
de comprobar la duracion de los contratos o prestacién de los servicios.

= Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del trabajo desarrollado
anteriormente en relacién al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se
realizara en base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funcion
(cometido) desempenada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato o
desarrollada en el libre ejercicio de la profesién, se recomienda adjuntar en todos los
casos, certificacion de las tareas concretas desarrolladas en la experiencia laboral, 0
aportar adicionalmente la documentacion que permite comprobar el trabajo realizado,
y en concreto los extremos anteriormente expuestos.

No sera necesario que las personas aspirantes que hayan prestado o estén
prestando servicios en la FCPCT aporten la justificacion documental indicada en la
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base 52 B de esta convocatoria, respecto a los méritos profesionales que ya figuren
en el expediente en el departamento de Recursos Humanos de la FCPCT, siempre
que se realice solicitud expresa para que se computen dichos méritos profesionales.
Esta solicitud se realizara segun el modelo que figura como anexo Ill a esta
convocatoria.

= Cursos de formacion: copia de los certificados de asistencia o de imparticion. Se
valoraran unicamente los cursos relacionados con las funciones del puesto a
desarrollar. No se valoraran aquellos en que no figure su numero de horas. En
cualquier caso se valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis
del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes
y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. Los cursos
relativos a las areas de conocimientos idiomaticos e informaticos que se contemplen
como meéritos especificos en las plazas a que se aspire, seran objeto de valoracion
especifica en dichos apartados.

= Anexo Il indicando la plaza a la que se presenta.

Declaracion expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapacidad,
su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al grupo/
especialidad objeto de la convocatoria.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa a los
requisitos exigidos supondra la exclusién de los aspirantes seleccionados si no cumpliere
las normas de la presente convocatoria. La no acreditacién o acreditacion deficiente de los
méritos recogidos, de acuerdo con las formas de acreditacion anteriormente expuestas,
supondra la no valoracién de los mismos, por tanto, solo se tendra en cuenta aquellos
méritos documentalmente acreditados en la fase de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, se podra solicitar a los/as aspirantes
que presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier
otra documentacion complementaria, en relacion con la misma, necesaria para poder valorar
adecuadamente dicho mérito.

Todos los documentos, tanto de requisitos como de méritos, deberan ser presentados
en espanol o inglés, y en caso de presentarse en otro idioma, debera acompanarse de
traduccion jurada en espanol por un traductor oficial.

9?) Proceso de Seleccién

Para la realizacion del proceso de seleccion se designa una Comisién de Seleccion que
actuara de forma colegiada y estara compuesta por las siguientes personas:
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1.- Director Gerente de la FCPCT.

2.- Técnico Superior de Administracion de la FCPCT, que actuara como Secretaria
de la Comision.

3.- Técnico Superior de Administracion de la FCPCT y miembro del comité de
empresa.

La Comisidn, una vez realizado el proceso de seleccion, elevara al Director Gerente de la
Fundacion, el resultado de su evaluacién y su propuesta para cubrir las plazas que se
ofertan.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la Sede
principal de la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC (Edificio
Polivalente lll, ¢/ Practicante Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las Palmas de Gran
Canaria, 35017).

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma
masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital
El Director Gerente de la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la
ULPGC
78470938K ANTONIO  Firmado digitalmente por
MARCELINO SANTANA  itesi Moe tatceno
(R: G76001007) Fecha: 2022.12.22 11:59:04 Z
Antonio Marcelino Santana Gonzalez
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ANEXO|

Relaciéon de plazas objeto de la oferta publica de empleo de estabilizacién

Area funcional Categoria Convenio FCPCT Titulacion exigida Plazas

Formacion profesional, Bachiller

Hospital Clinico Veterinario Técnico Especialista Administracidn superior o equivalente 1
Formacién profesional, Bachiller
Servicios Centrales Técnico Especialista Administracidn superior o equivalente 1
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ANEXO I
Solicitud de plaza de la oferta publica de empleo en el marco de estabilizacion de empleo
temporal
D/D? con
DNI/Pasaporte con domicilio

, ¥ con los siguientes datos de contacto:

Numero de Teléfono:
Direccion de correo electronico:

EXPONE

Que habiéndose convocado por la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el marco de estabilizacién de empleo temporal

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso en la siguiente plaza:
Area Funcional (segun Anexo |):
Categoria Convenio FCPCT (segun Anexo [):

El firmante manifiesta que acepta que los datos facilitados y los de la entidad a la que
representa sean objeto de tratamiento informatizado, incluyéndose en un fichero propiedad
de la FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, provista de C.I.F. G-76001007, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de 2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y autoriza
expresamente a la FCPCT para su inclusion y tratamiento de forma automatizada y cederlos
para fines de estadistica, evaluacion, y seguimiento a los organismos de control nacionales
y comunitarios, en su caso.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccién de datos
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, a través de los siguientes
medios y adjuntando fotocopia del documento acreditativo de la identidad: C/ Practicante
Ignacio Rodriguez, s/n. Edificio Polivalente 11l del Campus Universitario de Tafira. CP 35017
Las Palmas de Gran Canaria, Espanfia.
[Fecha y lugar]
[Firma el/la aspirante]
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ANEXO IlI
Solicitud valoraciéon de méritos y documentacién que constan en la Fundacién Canaria
Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Don/Dofa:
Documento Nacional de Identidad numero:
Area Funcional (segun Anexo |):
Categoria Convenio FCPCT (segun Anexo I):
Solicito que, se computen los méritos profesionales que figuran en mi expediente en el
departamento de Recursos Humanos de la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnoldgico de la ULPGC, a efectos de ser valorados en el concurso del proceso selectivo
para ingreso por el sistema general de acceso libre, en el marco de estabilizacién de empleo
temporal, conforme con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

BN ,a ..., de ..o, de 2022

Firma:
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