
 
 

 

 

C
.I
.F

. 
G

 7
6
0
0
1

0
0

7
  
  
  
  
  
  
 N

º 
R

e
g
is

tr
o
 d

e
 F

u
n

d
a
c
io

n
e
s
: 
2
6
9

 

Fundación Canaria Parque Científico Tecnológico 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
C/ Practicante Ignacio Rodríguez, s/n. Edificio 
Polivalente III Campus Universitario de Tafira 
35017 Las Palmas de G.C. – Las Palmas • España 

www.fpct.ulpgc.es 
t +34 928 459 943 

 
LISTADO DEFINITIVO DE VALORACIÓN DE ENTREVISTA Y PUNTUACIONES 

DEFINITIVAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO EN 

PROYECTO (MECES 2 – TCP4) PARA EL PROYECTO (MAC-CLIMA – SISTEMA DE 

OBSERVACIÓN METEOROLÓGICA Y OCEÁNICA COMO HERRAMIENTA PARA EL 

FOMENTO DE LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL ESPACIO 

DE COOPERACIÓN), EN LA FUNDACIÓN CANARIA PARQUE CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

 
 D. Antonio Marcelino Santana González, en calidad de Gerente de la Fundación Canaria 

Parque Científico Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de la ULPGC 

(FCPCT) en relación a la contratación de una plaza de duración determinada, de la categoría 

de Técnico en Proyecto (MECES 2 – TCP4) para su incorporación a el proyecto MAC-CLIMA 

gestionado por la FCPCT 

 

CERTIFICA 
 

Que, en relación a dicha convocatoria, cuyas bases se aprobaron con fecha 24 de noviembre 
2021, que fue publicada en la página web de la Fundación Canaria Parque Científico y 
Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y de la que se publicó una 
resolución de modificación de las bases el pasado 25 de enero de 2022, concediendo un nuevo 
plazo para presentación de solicitudes y documentación justificativa que finalizó el pasado día 
1 de febrero, siendo el número total de personas presentadas de 20. 
 

Que con fecha de 2 de marzo de 2022, se publicó en la página web corporativa de la FCPCT 
la relación de aspirantes admitidos y excluidos y la baremación definitiva de méritos.  
 
Realizadas las entrevistas personales con fecha 8 y 10 de marzo de 2022, se publican 
relacionadas en el Anexo I las puntuaciones definitivas de las aspirantes entrevistadas, para lo 
cual se acumula la puntuación o valoración obtenida en la fase de valoración de méritos, y en 
la entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuación. Y relacionado en el Anexo II, el 
candidato propuesto para su contratación. 
 
Asimismo, se propone la creación de una lista de reserva para los supuestos de renuncia, no 
justificación de los requisitos o no superación del período de prueba de los aspirantes 
inicialmente designados (Anexo III). 
 
Y, para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Las Palmas de Gran Canaria 
a fecha de firma digital. 
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ANEXO I:  
 

LISTADO DEFINITIVO DE VALORACIÓN ENTREVISTA Y DE MÉRITOS 
 

  
 

 
 
 
 

 
 

ANEXO II:  
 

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 
 
 
 
 

 
 
 

ANEXO III 
 

LISTA DE RESERVA 
 

 
 

 
 

 

DNI/NIE/PASAPORTE Total méritos 
Valoración 
entrevista 

TOTAL 

202150**D  4,65  5,50  10,15  

540663**Y  6,25  6,00  12,25  

447434**L  4,35  8,80  13,15  
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