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V3 Agosto 2022 

LISTADO DE VALORACIÓN DE ENTREVISTA, PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y 

CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS PLAZAS DE 

TÉCNICO SUPERIOR, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CIENTÍFICO-

TÉCNICAS, PARA LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 

INVESTIGACIÓN (OTRI) GESTIONADA POR LA FUNDACIÓN CANARIA PARQUE 

CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN 

CANARIA 

 

D. Antonio Marcelino Santana González, en calidad de Gerente de la Fundación Canaria 

Parque Científico Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de la 

ULPGC (FCPCT) y en relación a la convocatoria para la contratación de dos plazas de 

técnico superior, para la realización de actividades científico-técnicas, para la oficina de 

transferencia de resultados de investigación (OTRI) gestionada por la Fundación Canaria 

Parque Científico Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

 

CERTIFICA 

 

Que, en relación a dicha convocatoria, cuyas bases fueron aprobadas con fecha 28 de marzo 

de 2023, que fue publicada en la página web de la Fundación Canaria Parque Científico y 

Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y cuyo plazo de presentación 

de solicitudes y documentación justificativa finalizó el pasado día 5 de abril de 2023, el 

número de personas presentadas ha sido 14. 

 

Que, la Comisión de Selección concedió un plazo de 3 días hábiles para la presentación de 

eventuales reclamaciones, a partir de la publicación del listado definitivo de admitidos, 

excluidos y valoración de méritos provisional, no habiéndose recibido subsanaciones al 

respecto. 

 
Realizada la entrevista personal a los candidatos que alcanzaron la puntuación mínima de 5 
puntos, en función de lo establecido en las bases de la convocatoria, se publica relacionada 
en el Anexo I, la puntuación definitiva de los aspirantes entrevistados, para lo cual se 
acumula la puntación obtenida en la fase de valoración de méritos y en la entrevista. 
 
La Comisión propone a contratación a los candidatos que se exponen a continuación en el 
Anexo I, asimismo, han acordado crear una lista de reserva de candidatos (Anexo II), para 
los supuestos contemplados en las bases de la presente convocatoria. 
 
Y, para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Las Palmas de Gran Canaria 
a fecha de firma digital. 
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ANEXO I: VALORACIÓN DE ENTEVISTA Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 
 

a) LISTADO DE VALORACIÓN DE ENTREVISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 
 
 

DNI 

538906**Q 

784745**M 

 
 
ANEXO II: LISTA DE RESERVA 
 

DNI 

443159**T 

 
 
 

DNI 
Valoración de 

méritos 
Valoración de 

entrevista 
TOTAL 

538906**Q 9 10 19 

784745**M 7,30 9 16,30 

443159**T 5,52 7 12,52 
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