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Fundación Canaria Parque Científico Tecnológico 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
C/ Practicante Ignacio Rodríguez, s/n. Edificio 
Polivalente III Campus Universitario de Tafira 
35017 Las Palmas de G.C. – Las Palmas • España 

www.fpct.ulpgc.es 
t +34 928 459 943 

VALORACIÓN DEFINITIVA, PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y LISTA DE RESERVA. 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO ESPECIALISTA DE 
ADMINISTRACIÓN EN PRÁCTICAS A MEDIA JORNADA, PARA EL SERVICIO DE 
RECEPCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, GESTIONADO POR LA 
FUNDACIÓN CANARIA PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE 
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 
D. Antonio Marcelino Santana González, en calidad de Gerente de la Fundación Canaria 
Parque Científico Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de la ULPGC 
(FCPCT) y miembro del Comité de Selección de la Convocatoria para la contratación de un 
técnico especialista de administración en prácticas a media jornada, para el servicio de 
recepción y administración del Hospital Clínico Veterinario de la Universidad de las Palmas de 
Gran Canaria, gestionado por la FCPCT. 
 

CERTIFICO 
 

Que, en relación a dicha convocatoria, cuyas bases se aprobaron con fecha 14 de enero de 
2021 y que fue publicada en la página web de la Fundación Canaria Parque Científico 
Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y cuyo plazo de presentación 
de solicitudes y documentación justificativa finalizó el pasado día 9 de marzo de 2021, el número 
de personas presentadas ha sido 15.  
  
Que, habiéndose procedido a realizar la valoración de los méritos, se concedió un plazo de 3 
días hábiles para eventuales reclamaciones. Finalizado el plazo, se publicó el baremo definitivo 
de méritos y se convocó a entrevistas. La puntuación total obtenida tras la acumulación de 
méritos y entrevistas, se presenta en el ANEXO I. 
 
Que, asimismo, se realiza propuesta de contratación conforme a lo indicado en el ANEXO II, y 
se genera la lista de reserva de candidatos indicada en el ANEXO III, con los candidatos que 
obtuvieron más de 5 puntos en la entrevista, conforme a lo estipulado en las bases de la 
convocatoria. 
 
Y, para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente en Las Palmas de Gran Canaria 
a fecha de firma digital. 
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ANEXO I: BAREMO DEFINITIVO DE MÉRITOS, VALORACIÓN DE ENTREVISTA Y 
PUNTUACIÓN TOTAL 

 
 
 
 
 

 
 
 
ANEXO II: PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 

 
DNI Méritos Entrevista Total 

748545**T 8,31 8,30 16,61 
 

 
ANEXO III: LISTA DE RESERVA 

 
DNI Méritos Entrevista Total 

428606**C 1 7,40 8,40 
 

DNI MÉRITOS ENTREVISTA TOTAL 

748545**T 8,31 8,30 16,61 
790844**Y 6 4,00 10,00 
428606**C 1 7,40 8,40 
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