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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO ESPECIALISTA
(ESPECIALIDAD ADMINISTRACION) PARA SU INCORPORACION AL PROYECTO
EUROPEO AQUAIMPACT “Genomic and nutritional innovations for genetically
superior farmed fish to improve efficiency in European aquaculture”,
FINANCIADO POR EL PROGRAMA HORIZONTE2020 (BG-04-2018-2019, GRANT
AGREEMENT N° 818367) PARA EL PERIODO 2019-2022, EN EL QUE PARTICIPA
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ACUICULTURA SOSTENIBLE Y
ECOSISTEMAS MARINOS (IU-ECOAQUA), GESTIONADO POR LA FUNDACION
CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de La Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, en adelante FCPCT, es una fundacion de naturaleza publica, adscrita
organica y funcionalmente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
adelante ULPGC, y que de acuerdo con lo previsto en el art. 6 de sus estatutos tiene
como fin la promocion, gestion, mantenimiento y explotacion del Parque Cientifico
Tecnologico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de los Centros
dependientes del mismo, como instrumento para la consecucion del objetivo de puesta
en valor del conocimiento, el desarrollo y la innovacién empresarial en Canarias.

La FCPCT, por su naturaleza y fines, es el medio idoneo para la gestién de los
proyectos y servicios de investigacién en que participe la ULPGC, cualquiera que sea
la modalidad de articulacion juridica de dicha participacion y el origen de los fondos, al
actuar en su condicion de ente instrumental de la misma, de acuerdo con el art. 2.4 de
sus Estatutos y en consonancia con el acuerdo adoptado el dia 21 de julio de 2011 por
el Pleno del Consejo Social de la ULPGC, y de acuerdo con la encomienda genérica
de gestidn que con tal objeto y condicién suscribio, con fecha 9 de diciembre de 2010,
con la ULPGC.

La FCPCT, segln se recoge en sus estatutos, constituye un medio propio y servicio
técnico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para lo que podra recibir
de dicha Universidad toda clase de encomiendas de gestion relacionadas con los fines
de aquella.

El articulo 11 de la Ley de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que la realizacién de actividades de caracter material o
técnico de la competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de
Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias
estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idéneos para su desempefio.
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El Instituto Universitario de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos (en
adelante, IU-ECOAQUA), es un centro de investigacion de excelencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (aprobacion publicada en BOC el 23 de
febrero de 2016).

Nace como un hito del proyecto europeo EcoAqua, centrado en la promocion de
centros de excelencia para la investigacion y la innovacion en el marco del Espacio
Europeo de Investigacion (EEI). Asi, IU-ECOAQUA se constituye para promover la
investigacion, la innovacion y la formacion de postgrado en acuicultura y la
conservacion y uso sostenible de los recursos costeros.

Se trata de un Instituto multidisciplinar que retine a expertos de diferentes areas de
conocimiento, como zodlogos, botanicos, fisiblogos, veterinarios, agrénomos,
patélogos, paleontblogos, oceandgrafos, juristas, economistas, etc., con una larga
historia de cooperacién y desarrollo internacional.

El proyecto AQUAIMPACT (“Genomic and nutritional innovations for genetically
superior farmed fish to improve efficiency in European aquaculture”), financiado por el
Programa Horizonte2020, tiene como objetivo integrar los campos de programas de
seleccidn genética y nutricion de especies de peces de acuicultura para incrementar
la competitividad del sector en Europa, de las especies dorada, lubina salmén y trucha.
Con esta integracion se incrementa la seguridad alimentaria y se incrementan las
demandas del sector de alimentacién marina de alta calidad.

La FCPCT de la ULPGC convoca, en régimen de concurrencia competitiva, un proceso
selectivo para la cobertura de 1 plaza de personal laboral temporal, de la categoria de
Técnico Especialista (Especialidad Administracion), para su incorporacién al proyecto
europeo AQUAIMPACT, de acuerdo con las siguientes bases.

12) Normas generales

Por la presente se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral
temporal, de la categoria Técnico Especialista (Especialidad Administracion).

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

2%) Caracteristicas del contrato

1. Tipo de contrato: Por obra y servicio para la ejecucion del proyecto
AQUAIMPACT, en la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Laduracion del contrato esta asociada a la existencia de financiacion especifica

para ello. En funcion de la financiacion disponible se estima una duracién de

44 meses.

Incorporacion prevista para mayo de 2019.

4. Ladedicacién sera de 37,5 horas semanales, siendo imprescindible dedicacion
exclusiva al proyecto.

w
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5. Las retribuciones brutas mensuales ascenderan a 1.291,67 € con un
complemento especifico de 108,33 €.

6. El centro de trabajo sera en las instalaciones del IU-ECOAQUA, Parque
Cientifico Tecnolbégico Marino de Taliarte.

7. Se establecerd un periodo de prueba de dos meses, durante el que podra
resolverse la relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento,
gue afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirdn el
cémputo del mismo.

3%) Funciones a desarrollar y entorno tecnoldgico en el que se desarrollaran.

La FCPCT para conseguir sus objetivos y desarrollarlos con sinergias, se dota de un
modelo de organizacion flexible, basado en divisiones funcionales y en unidades
transversales que definen relaciones formales internas para una gestion eficaz.

Por ello las personas que aspiren a integrarse a la FCPCT deben facilitar el trabajo en
equipo y una buena atmadsfera de trabajo comprometiéndose explicitamente a asumir e
implementar su cddigo de comportamiento, en cuestiones tales como:

e Cultura corporativa.

¢ Vision profesional de futuro, compatible con la vision y valores de la organizacion.

¢ Comportamiento ético, coherente con la responsabilidad social corporativa.

e Responsabilidad, guardando confidencialidad de datos, situaciones y resultados
que pudiera conocer por el desempefio de su actividad.

¢ Relaciones interpersonales y una actitud, que faciliten una buena atmdsfera de
trabajo y de convivencia.

¢ Flexibilidad, adaptaciéon y disponibilidad a cambiar de tareas, adecuadas a las
competencias personales e interpersonales, dentro de los objetivos de la FCPCT.

¢ Disponibilidad, cuando se le requiera, para desplazarse por motivos profesionales
y para trabajar en cualquiera de las sedes de la FCPCT.

La persona a contratar, bajo la responsabilidad del Investigador Principal del proyecto, el
Dr. Daniel Montero Vitores, tendrd las principales responsabilidades y tareas asociadas
al proyecto AQUAIMPACT vy para ello, se abordaran los siguientes trabajos.

e Gestion financiera de los fondos asignados a las actividades y tareas
administrativas legales y financieras y verificacion y control de los gastos del
proyecto.

e Gestidn de la documentacion necesaria para el desarrollo del proyecto

e Gestion administrativa de tareas relativas al personal del proyecto

e Organizacién de reuniones, técnicas y de coordinacion. Eleccién de fechas,
transporte, emplazamiento, etc....

e Realizacion de informes correspondiente a los gastos asociados a las actividades
desarrolladas.

¢ Facilitar actividades de comunicacion del proyecto.
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¢ Compilar documentacion necesaria para facilitar el analisis de los resultados de
la ejecucion al equipo cientifico-técnico, en particular el alcance del proyecto
respecto a los objetivos fijados.

e Articular las acciones administrativas entre los érganos de gestion del proyecto.

¢ Organizar tareas de divulgacion de resultados y transferencia a la sociedad de
beneficios del proyecto.

La FCPCT por cuenta propia, o a peticion del Investigador Principal se reserva
expresamente el derecho de hacer al “Contratado” las observaciones, reasignacion de
tareas y dar las directrices que considere necesarias, para el mejor logro de los objetivos.

A la persona seleccionada se le exigira el compromiso de que cualquier informacién de
la que tenga conocimiento respecto al desarrollo de sus actividades, quedara sujeta y
amparada bajo el concepto de “secreto profesional”’, aun incluso después de haber
cesado en la relacion contractual con la FCPCT.

4%) Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion:

4.1.- Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la
Union Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho cuando sean menores de veintiiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacioén la libre circulacién de trabajadores.

d.- Los extranjeros que, no estando incluidos en los pérrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaia.

4.2.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se
tomara como referencia.

4.3.- Titulacion: estar en posesion del titulo Grado Medio o equivalente de Técnico
de Gestion Administrativa. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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4.4.- Experiencia profesional: experiencia minima de 1 afio en la gestién
administrativa de proyectos de |+D+i regionales, nacionales y europeos
desarrollados en organismos publicos de investigacion.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidén procedera a
valorar las solicitudes y documentacion justificativa aportada al objeto de verificar que
los aspirantes relnen los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria. Y
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica,
en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos
que en derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista queda
elevada a definitiva. En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos se publicara
solo la lista definitiva de candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones, éstas
seran aceptadas o rechazadas en la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC.

5%) Méritos de los candidatos.

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos serdn sometidos a un proceso de
valoracién del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos
especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del siguiente baremo con
un maximo de 10 puntos:

5.1. Experiencia profesional (Max. 9 puntos):

- Experiencia profesional en gestién administrativa y documental de expedientes
asociados a proyectos de I|+D+i regionales, nacionales y europeos en
acuicultura y biotecnologia marina desarrollados en organismos publicos de
investigacion. (0,15 puntos, por cada mes de experiencia profesional superior
al minimo requerido, hasta un maximo de 6 puntos).

- Experiencia profesional en gestion administrativa y documental de expedientes
asociados a proyectos de |+D+i regionales, nacionales y europeos. (0,15
puntos, por cada mes de experiencia profesional superior al minimo requerido,
hasta un maximo de 3 puntos).

5.2. Formacion complementaria (Max. 0,5 punto)

- Conocimientos informéticos a nivel usuario de MS Office, MS Outlook, Internet
y gestion de datos.

5.3. Idiomas (Méax. 0,5 puntos)

- Inglés, minimo B1
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El sistema de valoracion se efectuara asignando a cada candidato en cada uno de los
apartados anteriores la puntuacion que resulte de sumar la correspondiente a cada
uno de los méritos justificados en dicho apartado. Y la suma de las sumas parciales
por los méritos aportados en esos apartados, permitir4 obtener la valoracién total de
los méritos del CV. No se valoraran aquellos méritos del CV que no vengan
documentalmente justificados, en el caso de que la documentacién le fuera
especificamente solicitada.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccion, la Comision publicard, en la
pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista provisional con las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos, ordenadas de mayor a
menor puntuacion, concediendo un periodo de 3 dias hébiles para eventuales
reclamaciones a partir del dia siguiente a su publicacién. Transcurrido dicho plazo sin
presentarse alegaciones, o0 bien una vez valoradas las que se hubieran presentado,
dicha lista adquirira caracter de definitiva y se publicara en la pagina web corporativa
de la FCPCT de la ULPGC.

Asimismo, la Comision, si lo estimara necesario, podra convocar a aquellos aspirantes
que logren las tres mejores puntuaciones para ser entrevistados. Los aspirantes
seleccionados seran convocados, mediante correo electronico, con tres dias de
antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta un maximo
de diez puntos, en funcioén de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuacion
minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

» Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

» Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

e Motivacion.

» Habilidades en los idiomas.

» Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

» Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se
podra llevar a cabo una segunda entrevista, a efectos de aclarar, complementar o
profundizar en determinados aspectos necesarios para poder valorar adecuadamente
esta fase.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccién, la Comision publicara, en la
pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC, una lista provisional con las
puntuaciones provisionales de los aspirantes entrevistados, para lo cual se acumulara
la puntuacién o valoracién obtenida en la fase de valoracion de méritos y en la
entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediendo un periodo de 3
dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido dicho plazo sin presentarse alegaciones, o bien una vez valoradas las
gue se hubieran presentado, dicha lista adquirird caracter de definitiva y se publicara
en la pagina web corporativa de la FCPCT de la ULPGC. Y dicha lista se elevara al
Presidente del Patronato de la Fundacion, proponiéndose la adjudicacion de la plaza
atendiendo a la puntuacién obtenida por los aspirantes.
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La Comision asimismo podra proponer la creacion de una lista de reserva para los
supuestos de renuncia, no justificacion de los requisitos o no superacion del periodo
de prueba del aspirante inicialmente designado. Asi como podra proponer declarar
desierta la plaza.

6%) Presentacion de solicitudes

La convocatoria estara abierta hasta las 14.00 horas del dia 21 de abril de 2019 y sera
publicada en la pagina web de la FCPCT de la ULPGC, antes de comenzar el proceso
de seleccion.

La solicitud y documentacion a presentar se debera entregar en la sede de la FCPCT
de la ULPGC sita en la calle Practicante Ignacio Gonzalez s/n, Edificio Polivalente lll
del Campus Universitario de Tafira antes de la finalizacion del plazo anterior en horario
de 9 a 14 horas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de
2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
los formularios de inscripcién de los candidatos incluirdn las pertinentes clausulas
informativas, incluyendo también leyendas habilitadoras para la cesion de datos a
terceros y el listado de terceros a los que se le comunicarian o cederian los datos.

72) Documentacioén requerida

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando a la misma el
Curriculum Vitae (CV), y toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de esta plaza y los méritos declarados, de acuerdo con el siguiente detalle
de formas de acreditacion:

- Nacionalidad y edad: copia del D.N.I., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.L.LE y
Permiso de Trabajo para los extranjeros ho comunitarios.

- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo, justificante del pago de tasas o
certificacion emitida por la institucion correspondiente, de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

- Experiencia profesional: copia de los certificados de las instituciones/empresas,
copia del contrato de trabajo, y certificacion de vida laboral (obligatoria toda la
documentacién). Para acreditar la experiencia laboral en proyectos,
documentacion donde conste y se describa el proyecto de tal forma que permita
comprobar su relacion con la temética de las funciones a desarrollar, asi como el
namero de meses contratado.
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Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los
demas casos, se sustituira por copia del contrato mercantil o contratos de servicios,
gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada. Excepcionalmente, se podra
acreditar mediante presentacion de las facturas y justificantes de pago que
acrediten la realizacion de los trabajos alegados.

Asimismo para la consideracion del grado de semejanza del trabajo desarrollado
anteriormente en relacion al perfil de la plaza, teniendo en cuenta que ésta se
realizara en base al campo que pertenece la actividad desarrollada, a la funcion
(cometido) desempenfiada en la misma, y a la categoria reconocida en el contrato
o desarrollada en el libre ejercicio de la profesion, se recomienda adjuntar en todos
los casos, certificacion de las tareas concretas desarrolladas en la experiencia
laboral, o aportar adicionalmente la documentacion que permite comprobar el
trabajo realizado, y en concreto los extremos anteriormente expuestos.

- Conocimientos idiomaticos: copia de la documentacion acreditativa de los estudios
0 cursos realizados en la Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones
nacionales y extranjeras acreditadas. De forma excepcional se podra admitir la
declaracion jurada del candidato.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacién justificativa relativa
a los requisitos exigidos supondra la exclusion de los aspirantes seleccionados si no
cumpliere las normas de la presente convocatoria. La no acreditacion o acreditacién
deficiente de los méritos recogidos en el CV, de acuerdo con las formas de acreditacion
anteriormente expuestas, supondra la no valoracion de los mismos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccidén, se podra solicitar a los
aspirantes que presenten los documentos originales de las copias aportadas
inicialmente, o cualquier otra documentacion complementaria, en relacion con la
misma, necesaria para poder valorar adecuadamente dicho mérito. La presentacion
de declaraciones juradas sobre conocimientos idiomaticos, podran ser objeto de
comprobacion especifica por la Comision en cualquier momento del procedimiento de
seleccion mediante una entrevista con el candidato o bien mediante un examen tedrico
y/o préactico sobre los conocimientos declarados.

7%) Proceso de Seleccion.

Para la realizacion del proceso de seleccidon se designa una Comision de Seleccion
gue actuara de forma colegiada y estard compuesta por las siguientes personas:

1.- D. Daniel Montero Vitores, en su condicién de Investigador Principal del
Proyecto AQUAIMPACT en la ULPGC.

2.- D. Rafael Ginés Ruiz, en su condicion de investigador y coordinador técnico
de instalaciones.

3. — D. Juan Manuel Afonso Lépez, en su condicion de Director del GIA.

4.- Dfia. Almudena Suéarez en su condicién de técnico de la FCPCT, que
actuara como Secretaria de la Comision.

Pagina 8 de 11



/

\

5.- D. Antonio Marcelino Santana Gonzalez, en su condicién de Director —
Gerente de la FCPCT.

La Comisién, una vez realizado el proceso de seleccién, elevard al Presidente del
Patronato de la Fundacion, el resultado de su evaluacion y su propuesta para cubrir la
plaza que se oferta.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la
Sede principal de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC
(Edificio Polivalente lll, ¢/ Practicante Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las
Palmas de Gran Canaria, 35017).

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 09 de abril de 2019

El Gerente de la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC

Firmado digitalmente por 78470938K
78470938K ANTONIO MARCELINO SANTANA (R:

G76001007)

Nombre de reconocimiento (DN):

A N TO N I O 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0212/PUESTO
1/45886/20072017100640,
serialNumber=IDCES-78470938K,
M A RC E LI N O givenName=ANTONIO MARCELINO,
sn=SANTANA GONZALEZ, cn=78470938K
ANTONIO MARCELINO SANTANA (R:
. G76001007),2.54.97=VATES-G76001007,
SA NTA N A ( R. 0=FUNDACION CANARIA PARQUE
CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

G76001007) &z
Fecha: 2019.04.09 13:21:36 +01'00"
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ANEXO |
Modelo de solicitud
D/D?

con DNI/Pasaporte con domicilio
, ¥ con los siguientes datos de contacto:

NUmero de Teléfono:

Direccion de correo electrénico:

EXPONE

Que habiéndose convocado por la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, pruebas para la seleccién de una
plaza de Técnico Especialista (Especialidad Administracion) para el “PROYECTO
AQUAIMPACT” de la ULPGC.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracién de las mencionadas pruebas para la provision de la
referida plaza.

El firmante manifiesta que acepta que los datos facilitados y los de la entidad a la que
representa sean objeto de tratamiento informatizado, incluyéndose en un fichero
propiedad de la FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, provista de C.I.F. G-
76001007, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de 2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y autoriza expresamente a la FCPCT para su inclusién y tratamiento de forma
automatizada y cederlos para fines de estadistica, evaluacién, y seguimiento a los
organismos de control nacionales y comunitarios, en su caso.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal
asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, a través de
los siguientes medios y adjuntando fotocopia del documento acreditativo de la
identidad: C/ Practicante Ignacio Rodriguez, s/n. Edificio Polivalente Ill del Campus
Universitario de Tafira. CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria, Espafia.

[Fechay lugar]

[Firma el/la aspirante]
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ANEXO 1l

Contenido orientativo del CURRICULUM VITAE (a completar con la documentacion
justificativa de todos los requisitos y méritos) a adjuntar con la solicitud
(Vélido también el Modelo de la ANECA)

|.- Datos personales:

- Nombre y Apellidos

- DNI/ Pasaporte

- Nacionalidad

- Fecha de nacimiento

- Domicilio

- Numero de teléfono

- Direccién de correo electrénico
.... (Incluir fotografia reciente)....

[l.- Formacion académica:

(Detallar.....)
[ll.- Idiomas:
(Detallar.....)

IV.- Experiencia Profesional y participacion en Actividades y Proyectos de
investigacion relacionados con el proyecto:
(Detallar.....)

V.- Actividad investigadora:
(Detallar.....)

VII. Premios y reconocimientos
(Detallar.....)

(Al Curriculum Vitae (CV) debe adjuntarse toda aquella documentacién que, de
acuerdo con las precisiones de las bases de la convocatoria sobre las formas de
acreditacion, acredite el cumplimiento de los requisitos de la plaza y los méritos
declarados).
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