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CONVOCATORIA DE LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DEL 
PUESTO DE DIRECCIÓN-GERENCIA DE LA FUNDACIÓN CANARIA PARQUE CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

 

1. Objeto de la convocatoria 

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión del puesto de Director/a Gerente de la Fundación Canaria Parque Científico 
Tecnológico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y una vez finalizada la primera 
fase de valoración, se convoca a las personas candidatas que han superado dicha fase a la 
realización de la segunda fase: Plan de organización y funcionamiento. 

2. Personas convocadas 

Accederán a esta segunda fase aquellas personas candidatas que hubieran obtenido una 
puntuación mínima de 5 puntos en la primera fase del proceso selectivo. 

3. Contenido de la segunda fase 

3.1. La segunda fase consistirá en la exposición y defensa personal y oral ante la Comisión de 
Valoración de un proyecto-memoria que contendrá la propuesta de gestión de la FCPCT 
mediante el desempeño de una o varias de las funciones propias del puesto de Director/a 
Gerente. 

3.2. La duración máxima de la exposición será de cuarenta y cinco (45) minutos. 

3.3. Finalizada la exposición, la Comisión de Valoración podrá formular cuantas preguntas 
considere necesarias a efectos de conocer con mayor detalle el alcance, fundamento, viabilidad 
y contenido de la propuesta presentada. 

4. Sistema de valoración 

La puntuación total máxima de esta fase será de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo: 

4.1. Proyecto-memoria, exposición y defensa: hasta 5 puntos. 

En este apartado se valorará el contenido del proyecto-memoria presentado, así como la 
claridad, solvencia, estructura, capacidad expositiva y calidad técnica de su defensa oral. 
Asimismo, se tendrá en cuenta la amplitud y adecuación de las funciones abordadas conforme 
a la base segunda de la convocatoria, así como la coherencia, solidez y viabilidad del proyecto 
en relación con la situación actual, necesidades, fines y contexto de actuación de la Fundación. 
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4.2. Turno de preguntas formuladas por la Comisión de Valoración: hasta 5 puntos. 

Se valorará el grado de conocimiento, capacidad de análisis, precisión técnica y solvencia en las 
respuestas ofrecidas por cada persona candidata en relación con los siguientes ámbitos, con 
una puntuación máxima de 1 punto por cada uno de ellos: 

a) Estrategia de financiación y sostenibilidad financiera de la Fundación (hasta 1 punto). 

Se valorará el conocimiento del candidato/a en relación con la estrategia de financiación y 
sostenibilidad de la Fundación, así como su capacidad para responder a cuestiones relativas a 
la búsqueda, captación y gestión de financiación de la Fundación y de sus proyectos o servicios, 
su sostenibilidad financiera a medio y largo plazo y el cumplimiento de los límites legales en 
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. 

b) Planificación estratégica y presupuestaria (hasta 1 punto). 

Se valorará el conocimiento del candidato/a sobre planificación estratégica y operativa de la 
Fundación, así como su capacidad para responder a cuestiones relativas a la definición de 
objetivos y prioridades a corto, medio y largo plazo y su adecuada traducción en una 
planificación económico-presupuestaria realista, con previsión de ingresos y gastos, 
mecanismos de seguimiento, control de la ejecución y evaluación de resultados. 

c) Dirección de recursos humanos y relaciones laborales (hasta 1 punto). 

Se valorará el conocimiento del candidato/a en materia de dirección de recursos humanos, así 
como su capacidad para responder a cuestiones relativas a la organización del trabajo, la toma 
de decisiones en materia de selección, contratación y gestión del personal, la aplicación de 
acuerdos retributivos y la relación con los órganos de representación de los trabajadores y 
trabajadoras. Asimismo, se valorarán aspectos relacionados con el liderazgo, la dirección de 
equipos y las estrategias de motivación del personal, conforme a la normativa de aplicación 
específica a la FCPCT. 

d) Gestión de contratación y patrimonio (hasta 1 punto). 

Se valorará el conocimiento del candidato/a en relación con la contratación y la gestión 
patrimonial de la Fundación, así como su capacidad para responder a cuestiones relativas a la 
adquisición de bienes, contratación de obras, servicios y suministros, y gestión y administración 
del patrimonio, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable. 

e) Promoción y comercialización de los servicios de la FCPCT (hasta 1 punto). 

Se valorará el conocimiento del candidato/a sobre la promoción institucional y comercialización 
de los servicios de la Fundación, así como su capacidad para responder a cuestiones relativas a 
su posicionamiento como agente clave del ecosistema innovador, su papel como nexo entre 
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empresas innovadoras y centros de investigación y la dirección de acciones de promoción y 
comercialización de sus servicios. 

5. Presentación del proyecto-memoria 

Las personas candidatas deberán presentar el proyecto-memoria en formato electrónico en la 
Sala de Dirección de la sede institucional de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sita 
en la calle Juan de Quesada, nº 30, Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 09:00 a 10:00 
horas del día 10 de junio de 2026. 

El día de la exposición y defensa oral las personas candidatas únicamente podrán hacer uso de 
la documentación previamente entregada, no admitiéndose la incorporación posterior de 
documentación adicional ni el uso de materiales distintos de los presentados en tiempo y 
forma. 

6. Sorteo del orden de intervención 

A las 10:00 horas del mismo día 10 de junio de 2026 se celebrará acto público de sorteo para 
determinar el orden de intervención de las personas candidatas, en la misma sede 
anteriormente indicada. 

Las exposiciones y defensas se realizarán el día siguiente, 11 de junio de 2026, conforme al 
orden resultante del sorteo. 

7. Grabación de la segunda fase 

Con el fin de garantizar la objetividad, transparencia, trazabilidad y adecuada documentación 
del proceso selectivo, se procederá a la grabación de audio íntegra de cada una de las 
intervenciones, comprendiendo tanto la exposición y defensa del proyecto-memoria como el 
turno de preguntas y las respuestas ofrecidas. 

Las sesiones de exposición y defensa se desarrollarán a puerta cerrada, con la presencia 
exclusiva de la Comisión de Valoración y la persona candidata correspondiente. 

La grabación tendrá como única finalidad servir de soporte de verificación del correcto 
desarrollo de la prueba, de las actuaciones de la Comisión y, en su caso, de la resolución de 
incidencias, reclamaciones o recursos. 

Con el objetivo de reforzar la transparencia del proceso, una vez publicada la valoración de la 
segunda fase, las grabaciones estarán a disposición de todas las personas candidatas, en los 
términos y condiciones que se establezcan, garantizando en todo caso el respeto a la normativa 
de protección de datos de carácter personal. 
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8. Comparecencia 

Las personas candidatas deberán comparecer provistas de documento oficial acreditativo de su 
identidad y con la debida puntualidad. La no comparecencia en el lugar, fecha y hora señalados 
supondrá el decaimiento en su derecho, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada 
y apreciada por la Comisión de Valoración. 

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos. 

 

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma digital. 

 

 

 

Fdo: Presidente de la Comisión de Valoración Fdo: Secretario de la Comisión de Valoración 
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